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Цель: Повышение готовности к будущей самостоятельной жизни и укрепление ресурсности молодых людей и 
подростков с опытом сиротства, содействие решению их социальных, психологических и юридических проблем 
через развитие компетенций специалистов сферы защиты детства и повышение эффективности их деятельности

Целевая группа: Специалисты, работающие в сфере защиты детства в некоммерческом секторе и государственных 
центрах и службах, осуществляющие поддержку предвыпускников и выпускников интернатных учреждений и приемных 
семей (психологи, социальные педагоги, кураторы, руководители проектов и т.д.)

Задача 1. Обеспечить возможность внедрения в работу специалистов, сопровождающих выпускников с опытом сиротства, модели оказания помощи целевой 
группе, позволяющей решить психосоциальные  проблемы и развить качества личности, необходимые для будущей самостоятельной жизни.

Задача 2. Обучить специалистов инструментарию, позволяющему провести оценку уровня развития психологических ресурсов и проактивных копингов и 
обеспечить консультационную поддержку для его внедрения в практику организаций. 

Задача 3. Познакомить специалистов с системой оказания поддержки выпускникам, включающую услугу безопасного временного проживания и подготовки к 
будущей самостоятельной жизни в «тренировочных» квартирах, Центрах размещения и т.п.

Краткая информация о проекте



Программа курса включала 6 вебинаров, посвященных актуальным 
вопросам работы с данной категорией молодежи:

1. “Психолого-социальный портрет современного выпускника детского дома в РФ. Что изменилось за последние 10 лет?”

2. “Измерительные и мониторинговые инструменты в работе психологов и специалистов по социальной работе при работе с 
выпускниками детских домов”

3. “Практикум по проектированию программ помощи выпускникам”

4. “Организация психологической и социальной помощи выпускникам в условиях сопровождаемого проживания”

5. “Организация помощи выпускникам: различные формы поддержки выпускников вне услуги сопровождаемого проживания”

6. “Сложные аспекты внедрения, реализации и оценки эффективности программ временного проживания для молодых людей с 
опытом сиротства”



Стажировка в Центре временного проживания «Дом Шанс» 
(БФ «Открытый мир», г.Калининград)

9-11 апреля прошла трехдневная стажировка для участников в городе 
Калининграде на базе Дома «Шанс» (БФ «Открытый мир»), старейшего 
в России центра временного проживания для выпускников.

В стажировке приняли участие руководители и сотрудники проектов 
проживания для выпускников в Москве, Красноярске, Новосибирске, 
Ростовской области и Краснодарском крае.

«Для меня было особенно важно контактировать с
участниками из разных организаций, для расширения
понимая ситуаций с разных точек зрения
государственных структур и НКО. Было невероятно
эффективно коммуницировать и в формальной и в
неформальной обстановке»

«Небольшая группа позволила нам «напитать» друг
друга признанием, опытом, и заботой.
«Чувство плеча» и готовность слышать друг друга
стало нашей общей находкой, которую мы все увезли с
собой»



Консультирование, информационно-методическая 
рассылка и пособие

За период реализации проекта проведено 19 консультаций

Сделано 3 информационно-методических рассылки

Разработан сборник «Помощь выпускникам: материалы курса «Быть рядом»

Все материалы проекта можно посмотреть на его странице на сайте БДФ «Виктория»

https://victoriacf.ru/

https://victoriacf.ru/


ИТОГИ ПРОЕКТА

В мероприятиях проекта приняли участие 79 специалистов из 42 организаций/26 регионов РФ

6 специалистов стали участниками стажировки в г.Калининград

Из отзывов участников стажировки:

«Очень полезно было понять механизм и увидеть как

функционирует Дом Шанс. Узнать детали и особенности.

Услышать разные инструменты, которые применяют коллеги.

Благодаря обсуждению кейсов, с другой стороны посмотрела на

некоторые аспекты деятельности. Примеры мониторинга и оценки

однозначно буду применять в деятельности»

«Для меня было особенно важно контактировать с участниками из

разных организаций, для расширения понимая ситуаций с разных

точек зрения государственных структур и НКО. Было невероятно

эффективно комуницировать и в формальной и в неформальной

обстановке»

Из отзывов участников курса:

«Курс был очень содержательном, практикоориентированным и наполненным конкретными техниками,

актуальными для реализации в текущей практической работе»

«Искренне благодарим авторов и ведущих курса за профессиональную Поддержку, Мы приобрели новые

знания и опыт в вопросах диагностики адаптационного потенциала и ресурсности молодых людей, а

также в важном для любой организации, вопросе, связанном с документооборотом. Очень ждём новых

встреч на следующих курсах, готовы к развитию. Успехов в Вашем очень ценном для нас труде!»

«Спасибо за курс! Для своей работы взяла много материала. Было интересно и продуктивно.

Положительный заряд от курсов получила сама»

«Все очень понравилось! Информация доступная и полезная! Доводилась до слушателей четко и

лаконично. Здорово, что были приглашались гости на встречи, делились опытом»


