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ÇÇÖÑÖçàÖ 
 

 

 
ВОДА 
 

Будь водой, когда выбираешь жизненный путь, говорю я тебе. 
Будь водой. 
Вода умеет просочиться сквозь песок. 
Вода проходит через мелкое отверстие. 
Капли воды добиваются своего. 
Вода может обрушиться с высоты и снести плотину. 
Вода умеет быть тихой. 
Вода утоляет жажду. 
Вода тушит огонь. 
Вода глубока. 
Вот и ты будь водой. Не бойся быть водой. 

 

(www.profguide.ru) 
 
В методическом пособии содержатся задания для само-

стоятельной работы, результатом выполнения которых будет 
продуманная визитная карточка проекта, который можно реа-
лизовать с детьми. 

Пособие можно использовать во внеурочной работе с 
детьми, при проведении тематических недель профориентации 
и социализации, а также в индивидуальной профориентацион-
ной работе. 

В детском учреждении для детей сирот можно организо-
вать команды детей, которые вместе будут работать над про-
ектами по выбору профессий, решению важных социальных 
проблем. При этом может быть организовано активное со-
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трудничество с учебными заведениями начального и среднего 
профессионального образования, социальными органами. В 
ходе реализации проектов дети-сироты могут оказывать ак-
тивную помощь ветеранам Великой Отечественной войны, 
людям с ограниченными возможностями. Тем самым дети 
будут вовлекаться в активную социальную работу, оказывать 
реальную помощь окружающим, будет формироваться их ак-
тивная жизненная позиция и происходить социальное станов-
ление. 

Прежде чем приступать к работе с методическим пособи-
ем, подумайте и заполните следующую таблицу: 

 
Что я уже знаю об использовании 

проектной технологии  
в образовании 

Что я хочу узнать  
и чему научиться, работая  

с данным пособием 
1. 
2. 
3. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
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èêéÖäíçÄü íÖïçéãéÉàü  
(ëìôçéëíú, éëçéÇçõÖ ïÄêÄäíÖêàëíàäà,  

íêÖÅéÇÄçàü ä êÖÄãàáÄñàà) 
 
 

 
1.1. ëÛ˘ÌÓÒÚ¸ Ë ÓÒÌÓ‚Ì˚Â ı‡ð‡ÍÚÂðËÒÚËÍË  

ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË 

 
XXI век предъявляет особые требования к человеку. Ми-

ровое сообщество выработало список умений и качеств, необ-
ходимых человеку, живущему в наше время. 

 Ответственность и адаптивность — личная ответст-
венность и гибкость в различных межличностных, профессио-
нальных и социальных ситуациях, установление высоких 
стандартов и целей для себя и других, терпимость к другим 
точкам зрения. 

 Коммуникативные умения — способность к созданию 
условий для эффективной устной, письменной, мультимедий-
ной и сетевой коммуникации в различных формах и контек-
стах, управление ею. 

 Творчество и любознательность — способность к са-
моразвитию, применению новых идей и доведению их до дру-
гих людей, открытость новым и разнообразным перспективам, 
точкам зрения. 
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 Критическое и системное мышление — развитие мыш-
ления, обусловливающего совершение обоснованного выбора; 
понимание взаимосвязей в сложных системах. 

 Работа с информацией и медиасредствами — умение 
находить, анализировать, управлять, интегрировать, оценивать 
и создавать информацию в разных формах и различными спо-
собами 

 Межличностное взаимодействие и сотрудничество — 
способность работать в команде, быть лидером; принимать на 
себя разные роли и обязанности; продуктивно трудиться в 
коллективе; умение сопереживать; уважать различные мнения. 

 Умения ставить и решать проблемы — способность 
выявлять, анализировать и решать проблемы. 

 Направленность на саморазвитие — осознание своих 
потребностей, мониторинг собственного понимания и обуче-
ния; поиск и размещение соответствующих ресурсов; перенос 
информации и надпредметных умений из одной области зна-
ний в другую. 

 Социальная ответственность — способность действо-
вать в интересах сообщества; этично себя вести в межлично-
стном, профессиональном и социальном контекстах. 

Для того чтобы развивать эти качества у современных де-
тей, важно изменение образовательной парадигмы, т. е. тех 
ключевых позиций, идей, на которых базируется взаимодейст-
вие с ними в процессе обучения и воспитания. 

До настоящего времени в российском образовании доста-
точно широко распространен подход, называемый репродук-
тивным, или «знаниевым». От ребенка требуется в первую 
очередь тихо (т. е. достаточно пассивно) вести себя на уроке, 
внимательно слушать и записывать объяснения учителя, а 
затем вспомнить и повторить те объяснения, которые давал 
учитель на занятиях. Интересно, что даже то, что называется 
экзаменационными вопросами, в действительности вопросами 
не является: в конце даже не ставится знак вопроса, а по 
строению это лишь именные словосочетания. В рамках ассо-
циативного обучения в ответ на эти словосочетания учащийся 
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должен воспроизвести некий ассоциативный ряд — изложить 
учебный материал. 

Источником «знаний» для детей в этом случае почти ис-
ключительно является учитель. Как источник информации 
может использоваться и учебник, однако в некоторых случаях 
даже в учебнике необходимость отпадает — если он по каким-
либо причинам «не устраивает» учителя и тот берет изложе-
ние всего материала на себя. Целью обучения в этом случае 
является усвоение учащимися некоторой суммы знаний, уме-
ний и навыков (как говорят, «ЗУН»). Естественно, что обуче-
ние приобретает теоретический характер. 

Во многих странах мира такой подход признан неэффек-
тивным. В США и Великобритании он получил название 
«Teacher centered education» — «обучение, в центре которого 
находится учитель». Этот метод считается прямой причиной 
снижения интереса к обучению, результативности и эффек-
тивности обучения в целом. Немаловажен и тот факт, что не-
избежная ориентация на теоретические знания (а именно на 
то, что преподавателю легче всего объяснять) уводит образо-
вательный процесс в сторону от требований реальности, от 
подготовки к жизни в условиях реального общества, дальней-
шей работы по профессии. 

Противоположным описанному является подход, в кото-
ром акцент перенесен на самостоятельную активную образо-
вательную деятельность ребенка, а педагог лишь «поддержи-
вает» эту деятельность, т. е. обеспечивает ее материалами и 
управляет ею, ставит перед детьми значимые проблемы. В 
США и Великобритании эта образовательная модель носит 
название «Student centered education» — «обучение, в центре 
которого находится ребенок». В России — это личностно-
ориентированный и деятельностный подходы. Педагог не 
является при таком подходе центром обучения, источником 
знаний и информации. В основе образовательного процесса 
оказывается сотрудничество и продуктивное общение детей, 
направленное на совместное разрешение проблем, формиро-
вание способности выделять важное, ставить цели, планиро-
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вать деятельность, распределять функции и ответственность, 
критически мыслить, достигать значимые результаты.  

 

В российской педагогике эти подходы лежат в основе совре-
менных образовательных технологий, основанных на таких мето-
дах, как проблемный, проектный, исследовательский, обучение в 
сотрудничестве. 

 

Образовательная деятельность в этом случае ориентирова-
на на успешную деятельность в условиях реального общества. 
Ее результатом оказывается уже не усвоение знаний, умений и 
навыков, а ключевые компетентности, обеспечивающие успех 
практической деятельности. 

Важной чертой современных образовательных технологий 
является гуманизм, внимание и уважение к личности ребенка, 
позитивный заряд, направленный не только на обучение, но и 
на развитие личности ребенка. Одной из таких технологий 
является проектная технология, или метод проектов. 

Слово проект в европейских языках заимствовано из ла-
тыни и означает выброшенный вперед, выступающий, бро-
сающийся в глаза. В наше время это слово начинают понимать 
как идею, которой субъект может и вправе распоряжаться как 
своей мыслью. Этот термин часто применяется в менеджмен-
те, означая в широком смысле любую деятельность, представ-
ленную как комплекс отдельных шагов. Это понимание близ-
ко, но несколько отличается от того, которое сложилось в рус-
ском техническом языке. Здесь проект — замысел какого-либо 
нового объекта (здания, машины, механизма или узла), мате-
риализованный в чертежах, схемах и прочей документации. 

Специфическое использование данный термин приобрел 
в образовательной практике. В педагогической литературе 
можно встретить различные определения образовательного 
проекта, но в любом случае он основывается на следующих 
моментах: 

— развитии познавательных, творческих навыков детей, 
умений самостоятельно искать информацию, развитии крити-
ческого мышления; 



ÉÎ‡‚‡ I  

 12

— самостоятельной деятельности детей: индивидуальной, 
парной, групповой, которую ребята выполняют в течение оп-
ределенного отрезка времени; 

— решении какой-то значимой для ребят проблемы, моде-
лирующей деятельность специалистов какой-либо области 
деятельности; 

— представлении итогов выполненных проектов в «ося-
заемом» виде «проектного продукта» (отчета, доклада, стенга-
зеты, журнала, изделия, действующей модели, плана деятель-
ности и т. д.), причем в форме конкретных результатов, гото-
вых к использованию; 

— сотрудничестве детей между собой и с педагогом («пе-
дагогика сотрудничества»). 

Метод проектов — не новое явление в педагогике. Возник 
он в начале XX века в американской школе, применялся и в 
отечественной дидактике (особенно в 20—30-е годы). В по-
следнее время этому методу уделяется пристальное внимание 
во многих странах мира. Первоначально его называли мето-
дом проблем, и связывался он с идеями гуманистического 
направления в философии и образовании, разработанными 
американским философом и педагогом Дж. Дьюи, а также его 
учеником В. Х. Килпатриком. Дж. Дьюи предлагал строить 
обучение на активной основе, через целесообразную деятель-
ность ребенка, сообразуясь с его личной заинтересованностью 
именно в этом знании. 

Дж. Дьюи отмечал, что образование терпит неудачи в силу 
весьма существенной ошибки: оно всегда пыталось заставить 
обучающихся изучать выводы, а не исследовать проблемы, 
вовлекая их в эту деятельность, тогда как только исследова-
тельское поведение является важным залогом превращения 
процесса развития личности ребенка в процесс саморазвития. 
А простое природное детское любопытство может трансфор-
мироваться в ценнейшее свойство — познавательную потреб-
ность только в том случае, когда образовательная среда сти-
мулирует эту способность. 
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Л. С. Выготский сделал вывод, что в основу воспитатель-
ного процесса должна быть положена личная деятельность 
ребенка, и все искусство воспитателя должно сводиться к то-
му, чтобы направлять и регулировать эту деятельность. 

Исходя их указанных положений, можно увидеть, что в та-
ких условиях изменяется содержание деятельности, и это из-
менение предполагает изменение роли всех участников учеб-
ного и воспитательного процесса: и педагога, и ребенка. 

Главное для педагога теперь — управление процессом 
учения, познания мира, воспитания. Педагог, воспитатель 
выступают в роли координатора, фасилитатора (от англ. 
слова facilitator — способствующий успеху), модератора, 
направляющего деятельность обучающегося, воспитанника, 
организующего и координирующего его самостоятельное по-
знание, осмысление новой информации, нового знания. 

Роль педагога в учебном процессе рассматривается через 
призму организации самостоятельной познавательной дея-
тельности обучающихся.  

 

Педагог, воспитатель в соответствии с этой философией при-
глашает своих воспитанников испытать на собственном опыте 
богатство мира; создает ситуации, основанные на жизненном опы-
те и имеющихся представлениях и знаниях детей; помогает осуще-
ствить поиск собственного понимания мира; поощряет многообра-
зие и неоднозначность; помогает им задавать собственные вопро-
сы и искать на них ответы. 

 

Педагог побуждает к поиску, размышлению, расспросам, 
коллективному решению проблем и вдумчивому диалогу; по-
буждает быть активными и добиваться успеха; обучает и вос-
питывает в активной деятельности. 

 

Роль ребенка при этом из пассивной становится активной, что 
способствует развитию ответственности за результаты своей дея-
тельности. 

 

Таким образом, метод проектов дает возможность реали-
зовать в образовательном и воспитательном процессе один из 
актуальных принципов современного образования — прин-
цип личной ответственности за полученные результаты. 
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Работа с использованием метода проектов предполагает по-
становку какой-либо проблемы и последующее ее раскрытие, ре-
шение, что включает наличие замысла или гипотезы решения про-
блемы, четкое планирование действий, распределение (если име-
ется в виду групповая работа) ролей, т. е. заданий для каждого 
участника при условии тесного взаимодействия, ответственность 
участников проекта за свою часть работы, регулярное обсуждение 
промежуточных шагов и результатов. 

 

Метод проектов эффективен в том случае, когда в учебном 
процессе или внеурочной работе ставится какая-либо исследова-
тельская, творческая задача, для решения которой привлекаются 
знания и опыт из различных областей, а также применение ис-
следовательских методик (например, исследование причин вос-
требованности видов профессий в разных регионах; создание 
серии репортажей из разных регионов по одной проблеме, рас-
крывающих определенную тему: проблема влияния обществен-
ного мнения на благоустройство мест проживания и пр.). 

 

Проектная организация образовательной деятельности эф-
фективна только в контексте общей концепции обучения и воспи-
тания. В ней не используются авторитарные и репродуктивные 
методы обучения, а предусматривается продуманное и обоснован-
ное сочетание многообразия активных методов, приемов и страте-
гий реализации образовательного и воспитательного процесса. 

 

В основе метода проектов лежит: 
 развитие познавательных умений и навыков детей; 
 умение ориентироваться в информационном пространстве; 
 умение самостоятельно конструировать свои знания и 

понимание; 
 умение интегрировать свои знания из различных облас-

тей наук и свой жизненный опыт; 
 умение критически мыслить. 
 
З а д а ни е  1 
 

1. Подумайте, какие умения и качества вы хотите развить у 
ваших воспитанников, исходя из условий вашего учреждения? 
(Напишите здесь): ______________________________________ 
______________________________________________________ 
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2. Напишите: 
а) Какой подход вы считаете приоритетным в вашей рабо-

те с ребятами? ________________________________________ 
 

б) Какие роли педагога (воспитателя) и в каких ситуациях 
вы уже реализовывали в своей деятельности _______________ 
______________________________________________________ 

 
 

 
1.2. íËÔÓÎÓ„Ëfl Ó·ð‡ÁÓ‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÔðÓÂÍÚÓ‚ 

 
На основе анализа опыта проведения проектов выстроена 

следующая их типология. 
По доминирующей в проекте деятельности проекты бы-

вают исследовательскими, информационными, творческими, 
игровыми, практическими, ознакомительно-ориентировочными. 

По предметно-содержательным областям проекты подраз-
деляются на монопроекты (в рамках одной предметной области), 
межпредметные и надпредметные проекты (социальные, проф-
ориентационные и т. п., обычно проводятся во неурочное время). 

По характеру координации со стороны педагога проек-
ты могут быть с открытой, явной координацией и со скрытой 
координацией. 

По характеру контактов между участниками проектов 
их можно классифицировать на внутренние или региональные 
(в пределах одной страны) и международные (участники яв-
ляются представителями разных стран). 

По количеству участников, выполняющих проект, 
можно выделить личностные проекты (между двумя партне-
рами, находящимися в разных образовательных учреждениях, 
регионах, странах); парные (между парами участников); груп-
повые (между группами участников). 

По продолжительности выполнения проекта они раз-
делены: 

 на краткосрочные (несколько уроков/дней); 
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 на средней продолжительности (от недели до месяца); 
 на долгосрочные (от месяца до нескольких месяцев). 
Содержательная специфика проекта определяется по до-

минирующей в проекте деятельности ребенка. 
Исследовательские проекты. Этот тип проектов предпо-

лагает аргументацию актуальности взятой для исследования 
темы, формулирование проблемы исследования, его предмета и 
объекта, обозначения задач исследования в последовательности 
принятой логики, определение методов исследования, источни-
ков информации, выдвижения гипотез решения означенной 
проблемы, разработку путей ее решения, в том числе экспери-
ментальных, опытных, обсуждение полученных результатов, 
выводы, оформление результатов исследования, обозначение 
новых проблем для дальнейшего развития исследования. 

Творческие проекты. Такие проекты, как правило, не 
имеют детально проработанной структуры, она только наме-
чается и далее развивается, подчиняясь логике и интересам 
участников проекта. Творческие проекты предполагают соот-
ветствующее оформление результатов. В данном случае сле-
дует договориться о планируемых результатах и форме их 
представления (совместной газете, сочинении, видеофильме, 
драматургической форме, празднике и т. п.). Оформление ре-
зультатов проекта требует четко продуманной структуры в 
виде сценария видеофильма, программы праздника, плана со-
чинения, репортажа, дизайна и рубрик газет, альбома, спор-
тивной игры, экспедиции и пр. 

Ролевые, игровые проекты. Участники принимают на 
себя определенные роли, обусловленные характером и содер-
жанием проекта. Это могут быть литературные персонажи 
или выдуманные герои, которые имитируют социальные или 
деловые отношения, осложняемые придуманными участника-
ми ситуациями. Результат этих проектов либо намечается в 
начале их выполнения, либо вырисовывается лишь в самом 
конце. Степень творчества здесь очень высокая, но домини-
рующим видом деятельности все-таки является ролево-игро-
вая, приключенческая. 
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Ознакомительно-ориентировочные (информационные 
проекты). Этот тип проектов изначально направлен на сбор 
информации о каком-то объекте, явлении; предполагается 
ознакомление участников проекта с этой информацией, ее 
анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой 
аудитории. Такие проекты часто интегрируются в исследова-
тельские проекты и становятся их органической частью. 

Структура такого проекта может быть обозначена сле-
дующим образом. 

Цель проекта  предмет информационного поиска   по-
этапный поиск информации с обозначением промежуточных 
результатов   аналитическая работа над собранными фактами 
 выводы  корректировка первоначального направления 
(если требуется)  дальнейший поиск информации по уточ-
ненным направлениям  анализ новых фактов  обобщение 
 выводы, и так далее до получения данных, удовлетворяющих 
всех участников проекта  заключение, оформление результа-
тов (обсуждение, редактирование, презентация, внешняя оцен-
ка);  результат (статья, реферат, доклад, видеофильм и пр.). 

Практико-ориентированные (прикладные проекты). 
Результат четко обозначен в начале. Результат обязательно 
ориентирован на социальные интересы самих участников (до-
кумент, созданный на основе полученных результатов иссле-
дования, — по экологии, биологии, географии, исторического, 
литературоведческого и прочего характера, проект закона, 
справочный материал, словарь, аргументированное объясне-
ние какого-либо явления, проект зимнего сада школы и т. д.). 

Такой проект требует хорошо продуманной структуры, 
даже сценария всей деятельности его участников с определе-
нием функций каждого из них, четкие выходы и участие каж-
дого в оформлении конечного продукта. Здесь особенно важна 
хорошая организация координационной работы в плане по-
этапных обсуждений, корректировки совместных и индивиду-
альных усилий, в организации презентации полученных ре-
зультатов и возможных способов их внедрения в практику, 
организация систематической внешней оценки проекта. 
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З а д а ни е  2 
1. Подумайте, какова типология проекта, который вы хоти-

те провести с ребятами исходя из условий вашего учрежде-
ния? (Напишите здесь): 

— по доминирующей деятельности____________________ 
— по содержательной области ________________________ 
— по характеру координации_________________________ 
— по характеру контактов между участников ___________ 
— по количеству участников _________________________ 
— по продолжительности ____________________________ 
 

 

 
1.3. íðÂ·Ó‚‡ÌËfl Í ðÂ‡ÎËÁ‡ˆËË ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË 

 
Е. С. Полат в своих работах определила следующие требо-

вания к реализации проектной технологии: 
 Наличие значимой в исследовательском, творческом пла-

не проблемы/задачи, требующей интегрированного знания, 
исследовательского поиска для ее решения. 

 Практическая, теоретическая, познавательная значимость 
предполагаемых результатов. 

 Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) 
деятельность подростков — участников проекта. 

 Структурирование содержательной части проекта (с ука-
занием поэтапных результатов). 

 Использование исследовательских методов, предусмат-
ривающих определенную последовательность действий: 

— определение проблемы и вытекающих из нее задач про-
екта (использование в ходе совместного исследования метода 
«мозговой атаки», «круглого стола»); 

— выдвижение гипотез решения проблем; 
— обсуждение методов реализации проекта (поиск инфор-

мации, анализ информации, эксперимент, наблюдение, социо-
логический опрос, анкетирование и пр.); 
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— обсуждение способов оформления конечных результатов 
(презентаций, защиты, творческих отчетов, просмотров, пр.). 

— сбор, систематизация и анализ полученных данных; 
— подведение итогов, оформление результатов, их презен-

тация; 
— выводы, выдвижение новых проблем, вытекающих из 

полученных результатов. 
В литературе выявлены следующие характеристики ус-

пешных проектов. 
 Дети находятся в центре образовательного и воспита-

тельного процесса. Проекты дают возможность ребятам 
строить свою образовательную, общественную и личную дея-
тельность в соответствии с их интересами и увлечениями. Ре-
бята активно участвуют в работе над проектом, так как они 
учатся через поиск, рассматривают различные варианты ре-
шения задач проекта. 

 Проект имеет четкие цели, определяющие планируе-
мые результаты обучения. Цели формулируются как воз-
можные и желаемые результаты, которые планируется полу-
чить в ходе работы над проектом. 

 Проекты включают в себя разнообразные виды оцен-
ки. Задачи, стоящие перед ребятами на каждом этапе проекта, 
четко сформулированы, и их выполнение контролируется с 
помощью различных типов оценки и многочисленных кон-
трольных точек. Ребята имеют доступ к руководствам по вы-
полнению заданий, критериям их оценивания и знают, что от 
них требуется. В рамках проекта есть возможность рефлексии 
и обратной связи. 

 Проекты имеют связь с реальным миром. Темы про-
ектов связаны с жизнью детей и миром за пределами комнаты. 
Это означает, что ребята исследуют реальные проблемы и 
могут представить свои результаты реальной аудитории, поль-
зоваться ресурсами сообщества, консультироваться с экспер-
тами в рамках своей темы исследования и общаться с исполь-
зованием информационных технологий. 
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 Дети представляют свои достижения через конечный 
продукт исследования. Проекты обычно заканчиваются тем, 
что ребята демонстрируют, представляют свои результаты. 
Конечные продукты проектной деятельности дают им воз-
можность самовыражения и осознания самостоятельности 
деятельности. 

 Информационные технологии обеспечивают и повы-
шают эффективность проектной деятельности. Деятель-
ность детей не ограничивается только работой в учреждении, 
в классе или в группе. Они взаимодействуют с удаленными 
сообществами, с детьми из других стран, городов, сообществ, 
делятся информацией на web-сайтах или проводят презента-
ции, в которых может принять участие любой заинтересован-
ный желающий. 

 У детей развиваются мыслительные умения высокого 
уровня. Работа над проектом способствует развитию метапоз-
навательных и познавательных мыслительных умений, таких 
как самооценка, решение проблем, принятие решений. 

 Образовательные стратегии разнообразны и обеспе-
чивают поддержку разных стилей восприятия и работы с 
информацией и поведения. Применение целого спектра об-
разовательных стратегий, методов и приемов активизации 
деятельности гарантирует возможность вовлечения каждого 
ребенка в работу по реализации проекта. 

 

Главная педагогическая цель любого проекта — формирова-
ние ключевых компетенций, под которыми в современной педаго-
гике понимается интегрированное свойство личности, включающее 
взаимосвязанные знания, умения, способы деятельности, ценност-
ные отношения, а также готовность мобилизовать и реализовать их 
при необходимости. 

 

Внешние (видимые) компетенции проявляются, как прави-
ло, в форме умений и способов деятельности. Поэтому один из 
понятных и вполне грамотных путей формулировки целей 
проекта — выбор подходящих для данного проекта общезна-
чимых умений и навыков. Ниже предложен список таких уме-
ний, который, естественно, может быть дополнен и расширен. 
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1. Рефлексивные умения: 
— умение осмыслить задачу, для решения которой недос-

таточно знаний; 
— умение отвечать на вопрос: чему нужно научиться для 

решения поставленной задачи? 
2. Поисковые (исследовательские) умения: 
— умение самостоятельно генерировать идеи, разрабаты-

вать способ действия, привлекая знания из различных областей; 
— умение самостоятельно найти недостающую информа-

цию в информационном поле; 
— умение запросить недостающую информацию у экспер-

та (учителя, воспитателя, консультанта, специалиста); 
— умение находить несколько вариантов решения проблемы; 
— умение выдвигать гипотезы; 
— умение устанавливать причинно-следственные связи. 
3. Навыки оценочной деятельности: 
— умение выполнить задание в соответствии с критериями; 
— умение соотносить результат с поставленной целью; 
— умение самооценки; 
— умение видеть собственный прогресс. 
4. Умения и навыки работы в сотрудничестве: 
— умения коллективного планирования; 
— умение взаимодействовать с партнерами; 
— умения взаимопомощи в группе в решении общих задач; 
— навыки делового партнерского общения; 
— умение находить и исправлять ошибки в работе других 

участников группы. 
5. Менеджерские умения и навыки; 
— умение проектировать процесс (продукт, изделие); 
— умение планировать деятельность, время, ресурсы; 
— умение принимать решения и прогнозировать их по-

следствия; 
— навыки анализа собственной деятельности (ее хода и 

промежуточных результатов). 
6. Коммуникативные умения: 
— умение инициировать взаимодействие со взрослыми (всту-

пать в диалог, задавать вопросы и т. д.); 
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— умение участвовать в дискуссии; 
— умение отстаивать свою точку зрения; 
— умение находить компромисс; 
— навык интервьюирования, устного опроса и т. д. 
7. Презентационные умения и навыки: 
— навыки монологической речи; 
— умение уверенно держать себя во время выступления; 
— артистические умения; 
— умение использовать различные средства наглядности 

при выступлении; 
— умение отвечать на незапланированные вопросы. 
 

З а д а ни е  3 
1. Основываясь на результатах выполнения задания 1, кон-

кретизируйте умения, которые вы хотели бы развить у ребят в 
работе над проектом. (Напишите здесь): ___________________ 
______________________________________________________ 

 
 

 
1.4. ùÚ‡Ô˚ ðÂ‡ÎËÁ‡ˆËË ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË 

 

В настоящее время существуют два подхода, определяющих 
этапы реализации проектной деятельности: конструкторский 
(при его реализации на образовательный проект переносятся те 
же этапы работы над проектом, которые существуют при работе 
с реальным проектом), педагогический (специально анализиру-
ются этапы работы над проектом с педагогических позиций). 

Этапы работы над проектом (конструкторский подход): 
 поисковый; 
 конструкторский; 
 технологический; 
 заключительный. 
 

Поисковый этап 
 Поиск и анализ проблемы. 
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 Выбор темы проекта. 
 Планирование проектной деятельности по этапам. 
 Сбор, изучение и обработка информации по теме проекта. 
 

Конструкторский этап 
 Поиск оптимального решения задачи проекта: 
— исследование вариантов конструкции с учетом требова-

ний дизайна; 
— выбор технологии изготовления; 
— экономическая оценка; 
— экологическая экспертиза. 
 Составление конструкторской и технологической доку-

ментации. 
 

Технологический этап 
 Составление плана практической реализации проекта, 

подбор необходимых материалов, инструмента и оборудования. 
 Выполнение запланированных технологических операций. 
 Текущий контроль качества. 
 Внесение при необходимости изменений в конструкцию 

и технологию. 
 

Заключительный этап 
 Оценка качества выполнения проекта. 
 Анализ результатов выполнения проекта. 
 Изучение возможностей использования результатов про-

ектирования (выставка, продажа, включение в банк проектов, 
публикация) 

Ценность данного подхода в определении этапов проекта в 
том, что четко описано содержание каждого этапа и его планируе-
мый результат. Именно по этой причине идеи подхода могут быть 
использованы и при выполнении образовательных проектов. 

 

Этапы работы над проектом (педагогический подход, 
обобщенно): 

 выбор темы; 
 формулирование варианта проблем; 
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 распределение задач по группам; 
 групповая или индивидуальная разработка проекта; 
 защита и экспертиза проекта. 
В этом подходе ценно то, что внимание обращается на те 

задачи, которые стоят перед педагогом и ребенком — участ-
ником проекта. 

Далее приведен пример описания этапов проекта, который 
вобрал в себя идеи обоих вышеуказанных подходов. 

1. Подготовка к проекту. 
Приступая к созданию образовательного проекта, следует 

соблюдать ряд условий: 
— предварительно изучить индивидуальные способности, 

интересы, жизненный опыт каждого ребенка; 
— выбрать тему проекта, сформулировать проблему, пред-

ложить детям идею, обсудить ее с ними и конкретизировать 
значимые цели, выработать критерии оценивания результатов. 

На этом и следующем этапах проекта необходимо позна-
комить и предоставить ребятам инструменты и средства, кото-
рые помогут им организовать свою деятельность, свое время. 

2. Организация участников проекта. 
Сначала формируются группы детей, где перед каждым сто-

ит своя задача. При распределении обязанностей (ролей) в груп-
пе, учитываются склонности подростков к логичным рассужде-
ниям, к формулированию выводов, к оформлению проектной 
работы и т. п. При подборе группы в их состав включаются ребя-
та разного пола, разной успеваемости, различного темперамента. 

3. Выполнение проекта. 
Этот этап связан с поиском новой информации по теме про-

екта, обсуждением этой информации и ее документированием, 
выбором способов реализации проекта и форм получения ре-
зультата (это могут быть рисунки, поделки, постеры, статьи, 
чертежи, анкеты, викторины и др.). Одни результаты оформля-
ются ребятами самостоятельно, другие, требующие помощи со 
стороны педагога (воспитателя), создаются в соответствующем 
помещении. Главное — не подавлять инициативу ребят, с ува-
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жением относится к любой идее, создавать ситуацию «успеха». 
На этом этапе важно предусмотреть знакомство групп с проме-
жуточными результатами друг друга и их обсуждение с целью 
соответствия поставленной цели. Это позволит осуществить 
корректировку, если работа пошла не в нужном направлении. 

4. Презентация проекта. 
Оформленный результат надо представить сокашникам, 

защитить свой проект. Здесь важно поддержать ребят, чтобы 
они смогли это сделать. Так, у них может быть специальная 
тетрадь-дневник, которую они вели в ходе проекта. Результа-
ты могут выполняться на отдельных листах и скрепляться 
вместе, образуя выставку, монтаж. Для представления резуль-
татов интересно и современно использовать информационные 
технологии. Группы могут соревноваться друг с другом. По-
ощряется вначале черновой вариант, а потом чистовик. 

5. Подведение итогов проектной работы. 
Результаты работы ребят очень важно оценить. Это может 

быть взаимооценка, внутренняя оценка, внешняя оценка. Ре-
зультаты обязательно доводятся до внимания общественности, 
того, для кого они предназначались, т. е. публикуются. 

 
 
 

 

 
1.5. ëÔÓÒÓ·˚ Ë ÒðÂ‰ÒÚ‚‡ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËfl  

‚˚ÔÓÎÌÂÌËfl ÔðÓÂÍÚÓ‚ 
 

Реализация любого образовательного проекта очень слож-
ная задача. Она может быть успешно решена при условиях: 

1) использования графических инструментов и таблиц для 
поиска и анализа проблемы, лежащей в основе проекта; 

2) активного взаимодействие педагога и ребенка в процес-
се выполнения проекта, основанном на вопросах (на умении 
ставить вопросы и находить на них ответы); 

3) обеспечения результативной работы с информационны-
ми ресурсами при выполнении проекта. 
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1.5.1. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ „ð‡ÙË˜ÂÒÍËı ËÌÒÚðÛÏÂÌÚÓ‚  
Ë Ú‡·ÎËˆ ‰Îfl ÔÓËÒÍ‡ Ë ‡Ì‡ÎËÁ‡ ÔðÓ·ÎÂÏ˚,  

ÎÂÊ‡˘ÂÈ ‚ ÓÒÌÓ‚Â ÔðÓÂÍÚ‡ 
 

На использование графических и табличных способов пред-
ставления информации следует обратить внимание потому, что 
представление информации с помощью графических организа-
торов и таблиц помогает систематизировать и классифициро-
вать информацию, выявить ключевые слова, которые впослед-
ствии будут использоваться для поиска информации в Интерне-
те, более логично спланировать работу по проекту. 

Преимущества графических способов представления 
информации: 

 с использованием графических схем можно представить 
весь проект целиком, увидеть выбранную проблему «с высоты 
птичьего полета»; 

 графика помогает наглядно и понятно для себя и других 
представить структуру проекта; 

 когда информация представлена графически, легче генери-
ровать новые идеи (а это полезно и для педагога, и для детей); 

 повышается мотивация, окружающим легче восприни-
мать идеи проекта: человеку для понимания важны образы; 

 с использованием схем можно «пораскачивать» свое 
мышление, сделать его более гибким, подвижным, избавиться 
от зашлакованности, стереотипов, догматическое мышление 
превратить в критическое. 

К числу таких способов относится построение: кластеров; 
ментальной карты; концептуальной таблицы; причинной 
карты; списка факторов; списка положительных и отри-
цательных аргументов. 

 

Построение кластеров. 
Перед поиском информации необходимо построить схему, 

на которой представить систему ключевых слов и словосоче-
таний, имеющих отношение к исследуемой проблеме. 
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При построении кластеров нужно в центральном овале 
расположить ту проблему, которую мы исследуем. В овалах 
второго уровня указываются факторы, в овалах третьего уров-
ня происходит детализация информации (рис. 1). 

Пример. 
Проблемный вопрос: какие факторы влияют на рост растений? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 1 

 
По сути дела, на такой схеме будет представлена система за-

просов, которые можно использовать при поиске информации. 
Ключевые слова и словосочетания: влияние освещенности 

на рост растений, влияние состава почвы на рост растений и др. 

искусственный 
свет 

естественный 
свет 

 влажность  
почвы 

Освещенность 
места  

 произрастания 
 

Влажность 

 влажность  
воздуха 

Какие факторы 
влияют на рост 
растений? 

 
Состав почвы 

 органические 
вещества 

 
Температура 

 температура  
почвы 

 температура  
воздуха 

 

Рыхлость 
 почвы 

 минеральные 
вещества 

 наличие  
корки 

    глубина  
    рыхления 
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Построение ментальной карты. 
Ментальные карты — это удобный инструмент для ото-

бражения процесса мышления и структурирования информа-
ции в визуальной форме (рис. 2). Ментальные карты можно 
использовать, чтобы: 

 «застенографировать» те мысли и идеи, которые проно-
сятся в голове, когда вы размышляете над какой-либо задачей; 

 оформить информацию так, что мозг легко ее воспримет, 
ибо информация записана на «языке мозга». 

Ментальные карты (в оригинале Mind maps®) — это разра-
ботка Тони Бьюзена — известного писателя, лектора и кон-
сультанта по вопросам интеллекта, психологии обучения и 
проблем мышления. Также встречаются такие варианты пере-
вода словосочетания Mind maps®, как «интеллект-карты» и 
«карты ума». 

Пример. 
Проблемный вопрос: что такое свет? 

 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 2 

 
На вспомогательных ветвях ментальной карты представле-

ны факты, доказывающие ту или иную природу света, они 
могут быть теми ключевыми словами, которые можно ис-
пользовать при поиске информации. 

 
Построение концептуальной таблицы. 
Концептуальная таблица представляет собой таблицу, 

которая в систематизированном виде описывает исследуемую 
проблему с разных сторон (табл. 1). Для ее построения необ-

 

Что 
такое свет? 
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ходимо, прежде всего, выявить те основания, по которым бу-
дет описываться проблема. 

Пример. 
Проблемный вопрос: какие социальные проблемы сущест-

вуют в большом городе? 
 

Таблица 1 
 

Категория населения 
Социальные 
проблемы Подростки 

Работающие 
взрослые 

Пенсионеры 

Культурный 
досуг 

Клубы  
по интересам 

Клубы выходного 
дня 

Специальные клу-
бы и кружки 

Организация 
общения 

Молодежные 
группировки  

— — 

Занятия  
спортом 

Спортивные 
площадки 

Время занятий 
(только вечернее 
или выходные дни)

Специальные трене-
ры, специальные 
программы 

Организация 
среды  
проживания 

Привлечение  
к работам по 
благоустройству

Товарищества  
собственников  
жилья 

Товарищества  
собственников  
жилья 

 
Построение таблицы поможет также выявить систему 

ключевых слов для поиска информации. 
Ключевые слова и словосочетания: подростковые клубы по 

интересам; клубы выходного дня для взрослых; спортивные 
площадки для подростков; занятия спортом для пенсионеров. 

 

Построение причинной карты. 
Причинная карта — это такой графический способ пред-

ставления информации, который помогает видеть причины 
событий, явлений (рис. 3). В центре причинной карты указы-
вается та проблема, над которой предстоит подумать. Вокруг в 
прямоугольниках располагаются причины, которые оказывают 
влияние на проблему. Данные прямоугольники связаны с цен-
тральным стрелками. Стрелки могут иметь разную толщину. 

Пример. 
Проблемный вопрос: почему принято говорить о глобаль-

ном экологическом кризисе? 
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Рис. 3 
 
Выявленные причины также помогают в определении сис-

темы ключевых слов для поиска информации. 
Ключевые слова и словосочетания: загрязнение атмосфе-

ры, выбросы транспорта, выбросы промышленных предпри-
ятий, загрязнение почвы, вырубка лесов, загрязнение водо-
емов и др. 

 
Формирование списка факторов, относящихся к проблеме. 
На данном этапе перед поиском информации важно просто 

составить как можно более длинный список факторов. В даль-
нейшем можно будет отобрать существенные и несуществен-
ные факторы, провести ранжирование. 
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промышленных 
предприятий 

Сельскохо-
зяйственные 
работы 
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Пример. 
Проблемный вопрос: почему в нашем обществе существу-

ют национальные проблемы? 
Факторы. 
Наша страна многонациональная, в ней живут рядом пред-

ставители разных наций и народностей. 
Люди плохо знают о национальных особенностях и тради-

циях разных наций. 
В стране отсутствует интернациональное воспитание. 
Национальные проблемы существуют в любом обществе и 

всегда. 
Разные народы живут в разных экономических условиях. 
Выявленные факторы представляют систему ключевых 

слов для поиска информации. 
Ключевые слова и словосочетания: национальные особен-

ности и традиции, интернациональное воспитание, нацио-
нальные проблемы, нации и народности. 

 
Формирование списка положительных и отрицатель-

ных аргументов. 
Такой прием более всего подойдет для проектов, в кото-

рых нужно будет сравнить влияние положительных и отрица-
тельных факторов. 

Пример. 
Проблемный вопрос: почему нужно знать историю малой 

Родины? 
 

Аргументы ЗА Аргументы ПРОТИВ 
Чтобы бережно относиться к 
памятникам культуры 

Достаточно знать историю стра-
ны, история малой Родины — это 
лишь часть истории страны 

Чтобы лучше понимать ис-
торию всей страны 

Это слишком частные вопросы и 
знать их не обязательно 

Чтобы всегда быть способ-
ным рассказать об истории 
родного края 
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После того как участники проекта выполнят подготовитель-
ную работу по анализу интересующей их проблемы, можно 
предложить им составить список ключевых слов и словосочета-
ний, которые они будут использовать при поиске информации. 

Ключевые слова и словосочетания: малая Родина, краеве-
дение, памятники культуры. 

 
З а д а ни е  4 
Используя любой из описанных выше графических инстру-

ментов, сконструируйте ответ на один из следующих вопросов: 
— Что такое проектная технология в образовании? 
— В чем причины эффективности использования проект-

ной технологии в работе с детьми? 
— Каковы факторы эффективности использования проект-

ной технологии в работе с детьми? 
— Каковы достоинства и ограничения проектной технологии? 
— Каковы социальные и педагогические основания ис-

пользования проектной технологии в работе с детьми? 
 
 

1.5.2. é·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ ðÂÁÛÎ¸Ú‡ÚË‚ÌÓÈ ð‡·ÓÚ˚ 
Ò ËÌÙÓðÏ‡ˆËÓÌÌ˚ÏË ðÂÒÛðÒ‡ÏË ÔðË ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË ÔðÓÂÍÚ‡ 

 
Следует обратить внимание на то, что в связи с широким 

распространением средств мультимедиа существенно расши-
рилась трактовка понятия «источник информации». Если рань-
ше к источникам информации относили только текстовые ис-
точники, то в настоящее время рассматриваются следующие 
виды информационных ресурсов: 

 текстовая информация, 
 изоматериалы, 
 картографические издания, 
 аудиоинформация, 
 видеоинформация, 
 электронные ресурсы. 
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В настоящее время описание различных источников ин-
формации осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 
«Библиографическая ссылка. Библиографическое описа-
ние. Общие требования и правила составления», который был 
принят в 2008 году. 

Библиографическое описание содержит библиографиче-
ские сведения о документе, приведенные по определенным 
правилам, устанавливающим наполнение и порядок следова-
ния областей и элементов, и предназначенные для идентифи-
кации и общей характеристики документа.  

Основные особенности библиографического описания, на 
которые следует обратить внимание детей, когда они описы-
вают ресурсы, использованные при выполнении проекта: 

Элементы описания делятся на обязательные и дополни-
тельные. К числу обязательных элементов издания (они долж-
ны присутствовать в описании в обязательном порядке) отно-
сятся: автор, название, тип издания, место издания, изда-
тельство, количество страниц (или другая информация об 
объеме издания, соответствующая его типу). 

Примеры библиографических описаний: 
 

К н и г и  
1. Бочаров И. Н. Кипренский. — М.: Молодая гвардия, 

2001. — 390 с. 
2. Золотой ключик: сказки рос. писателей / сост. И. Поля-

кова; худож. В. Бритвин, Н. Дымова, С. Муравьев. — М.: 
Оникс, 2001. — 381 с. 

3. Гиляровский В. А. Москва и москвичи. — М.: ЭКСМО-
пресс, 2001. — 638 с. 

4. Носов Н. Н. Приключения Незнайки и его друзей: ска-
зоч. повести. — М.: ЭКСМО-пресс, 2001. — 638 с. 

 

С т а т ь и  и з  г а з е т  и  жу р н а л о в  
1. Михайлов С. А. Езда по-европейски // Независимая газ. 

— 2002. — 17 июня. 
2. Серебрякова М. И. Дионисий не отпускает // Век. — 

2002. — 14—20 июня (№ 18). — С. 9. 
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К а р т о г р а ф и ч е с к и е  и з д а н и я  
1. Мир. Политическая карта мира: полит. устройство на 1 янв. 

2001 г. / сост. и подгот. к изд. ПКО «Картография» в 2001 г.; 
гл. ред. Н. Н. Полункина; ред. О. И. Иванцова, Н. Р. Монахова; 
рук. проекта М. Ю. Орлов. — 1:25 000 000. — М.: ПКО «Кар-
тография», 2001.  

 

Э л е к т р о н н ы е  р е с у р с ы  
1. Дирина А. И.  Право военнослужащих Российской Феде-

рации на свободу ассоциаций // Военное право: сетевой журн. 
2007. URL: http://www.voennoepravo.ru/node/2149 (дата обра-
щения: 19.09.2007). 

2. Энциклопедия животных Кирилла и Мефодия. М.: Ки-
рилл и Мефодий: New media generation. 2006. 1 электрон. опт. 
диск. (DVD-ROM). 

3. Лэтчфорд Е. У. С Белой армией в Сибири [Электронный 
ресурс] // Восточный фронт армии адмирала А. В. Колчака: 
[сайт]. [2004]. URL: http://east-front.narod.ru/memo?latchford.htm 
(дата обращения: 23.08.2007). 

 

При реализации проектной технологии очень важно обра-
тить внимание детей на корректное использование ин-
формационных ресурсов, соблюдение авторского права. 

 
З а д а ни е  5 
По результатам работы с первой частью методического по-

собия заполните следующую таблицу: 
 

Что я узнал(-а) и чему 
научился (-лась) 

Что осталось  
непонятным? 

Какие вопросы 
возникли? 

1. 
2. 
3. 
 

1. 
2. 
3. 
 

1. 
2. 
3. 
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2.1. éÒÓ·ÂÌÌÓÒÚË ðÂ‡ÎËÁ‡ˆËË ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ÚÂıÌÓÎÓ„ËË  
‚ ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ  

Ë ð‡·ÓÚÂ ÔÓ ÒÓˆË‡ÎËÁ‡ˆËË ‰ÂÚÂÈ-ÒËðÓÚ 
 

Профориентационная работа среди детей-сирот очень ак-
туальна. Во-первых, важнейшая задача детского учреждения 
для детей-сирот — формирование полноценных граждан своей 
страны, а это во многом зависит от того, чем будут заниматься 
бывшие воспитанники, какую профессию они изберут и где 
будут работать. Во-вторых, грамотно построенная профориен-
тационная работа позволяет решать и многие насущные про-
блемы еще в период пребывания ребенка в детском учрежде-
нии, особенно когда воспитанник учится в старших классах. 
Давно известно, что оптимистичная перспектива жизни  
(и прежде всего, реальная и привлекательная профессиональ-
ная перспектива) уберегают многих подростков от необдуман-
ных шагов, от глупостей и «соблазнов» еще в период обучения 
в школе. Например, если ребенок серьезно намеревается при-
обрести сложную и престижную профессию, к которой ему 
следует готовиться, то он тысячу раз подумает, стоит ли ему 
включаться в криминал, проституцию, наркоманию…  
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Таким образом, профориентационная работа с детьми-сиротами 
— это не только решение завтрашних проблем, но и важный вклад в 
решение проблем сегодняшних, да еще самых острых социальных 
проблем, которыми буквально «кишит» наше общество. 

 

Можно выделить следующие направления работы, содейст-
вующие профессиональному самоопределению детей-сирот: 

1) профинформация (знакомство с миром профессий, с 
учебными профессиональными заведениями, с конкретной 
ситуацией на «рынке труда» и др.); 

2) профдиагностика (в идеале — помощь ребенку в само-
познании, где важны не только недостатки, но и реальные 
возможности, которые можно использовать для достижения 
профессиональных целей); 

3) коррекция определенных линий развития в плане под-
готовки к будущей профессиональной деятельности (естест-
венно, такая работа выполняется совместно с воспитателями, 
психологами); 

4) рассмотрение возможных внешних препятствий на 
пути к профессиональным целям и определение путей их 
преодоления; 

5) морально-эмоциональная поддержка самоопреде-
ляющихся детей-сирот, когда важно в сознание их вселить 
уверенность и оптимизм по отношению к своему профессио-
нальному будущему (а настоящий оптимизм — это убежден-
ность человека в том, что даже в самой нехорошей ситуации 
он не потеряет своего достоинства); 

6) помощь в конкретных профессиональных выборах и 
планировании жизненных и профессиональных перспектив. 

Работа по профориентации и социализации может вестись 
разными способами. Одно из возможных и перспективных 
направлений — выполнение профориентационных проектов. 

Работа по выполнению проектов такого типа позволит 
детям: 

 познакомиться с миром профессий, понять, что «люди 
разные нужны, люди разные важны», что мир профессий ши-
рок и разнообразен и в нем всегда можно найти дело по душе; 
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 лучше осознать себя в окружающем мире, самоутвер-
диться и самореализоваться, сформировать свою жизненную 
позицию, свое «Я»; 

 приобрести умения решать проблемы, формировать на-
выки самостоятельной работы и работы в команде. 

Острая социальная проблема любого общества — социали-
зация детей, и особенно детей-сирот. 

Слово «социализация» по смыслу близко к русскому слову 
«воспитание», но воспитание подразумевает, прежде всего, 
направленные действия, с помощью которых индивиду созна-
тельно стараются привить желаемые черты и свойства, тогда 
как социализация, наряду с воспитанием и обучением, вклю-
чает ненамеренные, спонтанные воздействия, благодаря кото-
рым индивид приобщается к культуре и становится полно-
правным и полноценным членом общества. 

 

Под социализацией понимается процесс усвоения и активного 
воспроизводства индивидом общественного опыта, в результате 
которого он становиться личностью и приобретает необходимые для 
жизни среди людей знания, умения, навыки, способность общаться и 
взаимодействовать с ними в ходе решения тех или иных задач. 

 

Социализация — это двухсторонний процесс, включаю-
щий в себя с одной стороны, усвоение индивидом социального 
опыта путем вхождения в социальную среду, с другой сторо-
ны, систему социальных связей индивида за счет его активной 
деятельности, активного включения в социальную среду. В 
центре социализации стоит человек как личность. Процессы 
усвоения, а затем воспроизведения не всегда протекают гладко 
и бесконфликтно, как не просто сочетаются и сами «институ-
ты» социализации. 

Поиск путей решения проблемы социализации детей ак-
тивно осуществляется педагогической наукой и практикой. 
Так, Д. Б. Эльконин и Т. В. Драгунова в свое время выделили 
особую характеристику подросткового возраста — «чувство 
взрослости». Это чувство выражается в стремлении к незави-
симости, самостоятельности, утверждении своего личностного 
достоинства и требовании ко взрослым уважать эти стремле-
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ния и считаться к ними. «Чувство взрослости» выступает как 
стимул активности подростка, направленный на переориента-
цию с «детских» норм на «взрослые», на усвоение ценностей, 
установок, норм. Этот феномен утвердился в возрастной пси-
хологии и психологии личности. 

Д. И. Фельдштейн обосновал, что подростки стремятся рас-
крыть себя в реальных отношениях общественно-полезной 
деятельности. 

В. С. Мухина выделила в качестве важнейшей особенности 
личности в отрочестве быстрое развитие самосознания по-
средством рефлексии человека на себя и других. Исследования 
в этом направлении показали, что благодаря рефлексии на 
себя и других ребенок продвигается в направлении самопо-
знания. Он стремится понять себя самого: осмыслить свои 
притязания на признание; оценить себя как будущего юношу 
или девушку; определить для себя свое прошлое, значение 
личного настоящего, заглянуть в личное будущее; определить-
ся в социальном пространстве — осмыслить свои права и обя-
занности. Развивающееся самосознание в подростковом воз-
расте определяет духовную работу в отношении определения 
внутренней позиции, в основе которой лежит стремление быть 
ответственным за себя, за свое мировоззрение, за свои лично-
стные качества. Подросток начинает интенсивно продвигаться 
в развитии всех звеньев самосознания. 

Эти выводы говорят о важности развития социальной ком-
петенции детей и подростков. Таким образом, для социализа-
ции детей, формирования их социальной компетенции, адек-
ватной оценки себя и других в социуме, специалистам воспи-
тательных учреждений следует обратить внимание на раз-
витие таких качеств личности, которые обеспечивают 
успешность именно в современной жизни: коммуникатив-
ную культуру, умение следовать поведенческим моделям, аде-
кватным ситуации; умение сделать осознанный и ответствен-
ный выбор; умение работать в группе, коллективе; универ-
сальные навыки деятельности, мотивированной на достижение 
успеха (умение оценить свои способности, объективную труд-
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ность задачи, ставить адекватные своим возможностям цели, 
объективно оценить причину своих неудач); способность к 
творческой деятельности, к продуцированию новых идей 
(умение решать проблемные ситуации при дефиците имею-
щихся средств, способов и знаний, проявляющееся в способ-
ности к обнаружению и постановке проблем; способности к 
генерированию большого числа идей; в гибкости и оригиналь-
ности способности действовать нестандартно, способности 
усовершенствовать объект, добавляя детали и др.). 

Но процесс социального становления личности ребенка, 
воспитывающегося в учреждении для детей-сирот, имеет свои 
особенности. Его деятельность полностью регламентируется 
взрослыми, что порождает инфантилизм, иждивенчество, низ-
кий уровень волевой организации личности. Ребенок вынуж-
ден «быть как все», мириться с ограничением потребности в 
жизненном пространстве и питании. 

Отсутствие возможности свободно выбрать вид деятельно-
сти приводит к тому, что ребенок не умеет занять себя, само-
стоятельно организовать свое время. Общение с детьми и 
взрослыми носит для него обязательный характер, что впо-
следствии тормозит развитие навыка свободного, избиратель-
ного общения. Весь уклад жизни в учреждении приучает ре-
бенка к тому, что его обеспечивают и обслуживают и впослед-
ствии у выпускника такого учреждения нет стремления тру-
диться, встать на ноги. Ребенок, так и не научившийся созда-
вать нормативы собственной деятельности, самоутверждается 
посредством игнорирования правил, нарушения моральных 
норм, не подчиняясь взрослым. 

Не менее значимый фактор, препятствующий нормальной 
социализации, связан с преобладающей направленностью дея-
тельности ребенка в учреждении, которая направлена в основ-
ном на себя, реже — на группу сверстников и практически 
никогда — на социум за пределами учреждения. У детей, вос-
питывающихся в учреждении, нет опыта сотрудничества, со-
вместной деятельности с другими детьми и взрослыми. Дети 
без родителей делят мир на «своих» и «чужих», на «мы» и 
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«они», и такая направленность деятельности только подкреп-
ляет это разделение. 

Поэтому и встает вопрос: как можно разрешить это противоре-
чие между объективными потребностями ребенка в социализации 
и особенностями среды учреждения, в котором он живет? 

Ответ заключается в том, что для эффективной социализа-
ции детей-сирот необходим подход, при котором ребенок вы-
ступает не как объект внешнего воздействия, а как активная 
социально ответственная личность. 

Так уже известным, хорошо зарекомендовавшим себя в 
этом направлении практическим опытом является путь вовле-
чения детей в добровольную социально полезную (волонтер-
скую) деятельность. Эта деятельность направлена на цели, 
выходящие за рамки групповых, она ориентирована одновре-
менно и на процесс и результат и способствует формированию 
навыков позитивного общения, гражданской позиции молодо-
го человека. Если на начальном этапе такой деятельности мо-
тивы ее участников скорее индивидуалистичны или сосредо-
точены на группе, то впоследствии они в значительной мере 
становятся все более широко социальными, направленными на 
других, даже незнакомых людей.  

 

Личность формируется в деятельности, и именно характер со-
циально значимой деятельности в подростковом возрасте опреде-
ляет мировоззрение молодого человека, его отношение к себе и 
другим людям, к труду. В совместной общественно значимой дея-
тельности происходит становление социально ответственного 
поведения. 

 

Еще одним путем, способствующим социализации детей, 
является вовлечение их в реализацию образовательных про-
ектов социальной направленности, которые могут быть 
осуществлены как на учебных занятиях, так и во внеурочное 
время, во внеклассной и внешкольной деятельности. Участие в 
таких проектах позволит детям развивать свою социальную 
компетенцию, а именно: 

— умение сделать осознанный и ответственный выбор; 
— умение работать в группе, коллективе; 
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— умение ставить адекватные своим возможностям цели, 
объективно оценить причины своих достижений и неудач; 

— умение видеть и формулировать проблему; 
— умение решать проблемные ситуации при дефиците 

имеющихся средств, способов и знаний; и др. 
 

 

 
2.2. íÂÏ‡ÚËÍ‡ ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌ˚ı  

Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔðÓÂÍÚÓ‚ 
 

Профориентационные проекты могут быть ориентиро-
ваны на поиск ответов на следующие вопросы: 

 Какие типы и группы профессий бывают? Как их опре-
деляют? (Материалы для выполнения проектов в этом направ-
лении представлены в приложениях 1, 2) 

 Какие профессии востребованы на рынке труда в на-
стоящее время? 

 Какая профессия мне подходит: какие существуют мето-
дики выбора предпочтительных профессий? 

 Как выбирать профессию: какие правила можно сформу-
лировать? 

 Как представить себя на рынке труда? (как написать ре-
зюме, как представить себя работодателю) и др. 

Профориентационные проекты прежде всего призваны 
дать детям инструменты, которые в дальнейшем могут быть 
применены при реальном поиске и выборе профессии. 

Например, дети могут ответить на вопросы опросников, 
представленных в Интернете, и сделать выводы о наиболее 
предпочтительных профессиях, поработать с сайтами по 
профориентации и изучить группы профессий. 

Очень интересными могут быть проекты, в которых будут 
использоваться деловые игры. Например, можно провести 
игру «Устройство на работу», где одна команда детей пред-
ставляет работодателей, а вторая — соискателей работы. 
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Первая команда готовит вопросы соискателю, продумыва-
ет тактику ведения беседы, а вторая заполняет резюме и ре-
ально представляет себя работодателю. 

В Интернете можно найти очень много рекомендаций по 
поводу того, как можно написать резюме. См., например:  

Сайт кадрового центра ЮНИТИ: http://www.uniti.info/resume 
Сайте http://www.mem.com.ru 
Сайте job. ru: http://www.job.ru/career/resume/shablon_resume.html 
Но, несмотря на обилие информации, важно выработать 

свою позицию, обоснованно представить свою точку зрения, 
понять, на что следует обратить решающее внимание. 

Очень важно, что на итоговом этапе выполнения проекта 
можно будет подготовить видеофильм, посмотреть, как рабо-
тодатели задают вопросы, а соискатели себя представляют, а 
затем проанализировать поведение сторон, найти ошибки и 
обратить внимание на пути их преодоления. 

 

Социальные проекты могут иметь очень широкую тема-
тику и быть сориентированы на решение следующих проблем: 

 Что представляю собой я и мой мир? 
 Как строятся отношения между людьми? 
 Как сделать дружественной нашу среду обитания (газо-

ны, палисадники, стадионы)? 
 Как не стать «Иванами, не помнящими родства»? 
 Существует ли история вокруг нас? 
 Что такое моя малая родина? 
 Каковы социальные проблемы современного общества 

(проблемы терпимости, толерантности)? 
Социальные проекты, которые могут выполнять воспитан-

ники могут быть понятны через энциклопедию коллективных 
творческих дел И. П. Иванова, где  

 

«социальное творчество» определяется как взаимодействие детей 
и взрослых, которые «вместе создают то, на что способны, обуст-
раивают мир по своему разумению, становятся рачительными 
хозяевами окружающей и собственной жизни». 
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Социальные проекты преобразовывают общности и обще-
ство (вносят позитивные изменения в окружающую социаль-
ную среду за счет реализации социальных инициатив); ком-
муникации (обеспечения и развития сети социальных отно-
шений, информационного обмена и взаимодействия между 
субъектами социальной среды); анимации (повышения ин-
тенсивности, личной значимости и привлекательности меж-
личностных отношений в окружающей социальной среде) 
(Т. В. Козырева). 

Социальные проекты конструируются вокруг таких 
ценностных ориентиров, как: 

— коммуникабельность (от позднелат. — соединимый, 
сообщающийся) — легкость вступления в межличностное 
общение, инициатива на начальном этапе взаимодействия; 

— предприимчивость — способность своевременно ре-
шать актуальные задачи, субъективное ощущение свободы в 
решении актуальных задач, находчивость, практичность, об-
ладание практической сметкой, изобретательностью и энерги-
ей, способность изыскивать возможности и идти на преднаме-
ренный риск; 

— самостоятельность, независимость, свобода от 
внешних влияний, принуждений, от посторонней поддержки, 
возможность проявления субъектом своей воли, отсутствие 
ограничений и стеснения; 

— организационная и управленческая компетентность 
— знания, опыт по образованию социальной структуры, при-
влечению ресурсов, координации действий отдельных элемен-
тов системы, достижение взаимного соответствия функциони-
рования ее частей в процессе решения какой-либо задачи; 

— конвенциональность — стремление к добровольному 
соглашению субъектов на предмет принимаемых на себя обя-
зательств; 

— законность (легальность) — стремление действовать в 
рамках устанавливаемых государством пределов, готовность 
взять на себя определенные обязательства и не нарушать их. 
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2.3. èðËÏÂð˚ ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌ˚ı  
Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔðÓÂÍÚÓ‚ 

 
О проведении проектов можно много говорить, но очень 

важно также посмотреть, как может выглядеть такой проект, 
какова идея и цель его проведения, каков его результат? 

Познакомьтесь в этой части методических рекомендаций 
с примерами уже реализованных проектов по социальной и 
профориентационной тематике. Для знакомства с ними вам 
понадобится компьютер, подключенный к сети Интернет, так 
как в настоящее время и сами проекты, и их результаты, и 
деятельность по достижению и представлению результатов 
все чаще размещаются в сети. Умение эффективно использо-
вать возможности Интернета — один из мощнейших факто-
ров, необходимых для социализации человека в современном 
обществе. 

Пр им е ры  п р о е к т о в  
1. Проект «Все профессии важны». 
Цели и задачи проекта: создать историю своего района, 

области на страницах сайта Летописи.ру, грамотно и красиво 
представить свои статьи; научиться проводить и обрабатывать 
результаты социологических опросов; проявить свои художе-
ственные способности. Результат данного проекта — это рас-
сказ о героях труда, профессионалах, трудом которых созда-
вался район. Строители, агрономы, овощеводы, зоотехники, 
животноводы, операторы машинного доения, учителя, врачи, 
председатели колхозов, главы администраций, кооператоры, 
предприниматели, фермеры… Кто он профессионал-труже-
ник, человеке, который самоотверженно работал в тяжелое 
послевоенное время, строил будущее в ударных пятилетках, 
преодолевал тяготы постсоветского периода, перестраивался и 
учился работать в новых условиях новой России. Возможно, 
герои живут в соседнем доме, нужно только оглянуться! 

Адрес проекта в сети: 
http://letopisi.ru/index.php/Проект_»Все_профессии_важны!» 



 èðÓÂÍÚÌ‡fl ÚÂıÌÓÎÓ„Ëfl ‚ ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ 

 45

 

ВНИМАНИЕ!!! Если вы будете на компьютере набирать 
адрес проекта вручную, обязательно сохраняйте то начертание 
кавычек, которое приведено в тексте. Для разных примеров 
оно может быть разное. 

 
2. Проект «Мост моего выбора». 
Цель проекта: помочь девятиклассникам определиться с 

выбором дальнейшего профиля обучения (профессии), стать 
успешными и самореализоваться во взрослой жизни. Поэтому 
планируется проведение классных дел и мастер-классов: «Яр-
марка профессий», «Сюжетно-ролевая игра «Профи», «Защита 
проектов «Мост моего выбора»; посещение различных пред-
приятий города, встречи с людьми, достигшими успеха в про-
фессиональной деятельности, написание плана личной про-
фессиональной перспективы, создание презентаций о профес-
сии-мечте, написание сочинений-размышлений, вики-статьи, 
буклета для родителей, изучение участниками собственных 
особенностей, интересов и склонностей. 

Адрес проекта в сети:  
http://wiki.pskovedu.ru/index.php/Учебный_проект_Мост_моего
_выбора 

 
3. Проект «Мое творчество». 
Цель проекта: создание альманаха творческих работ (сти-

хи, рассказы); альбома рисунков, эскизов, декоративно-при-
кладных изделий детей с презентацией, публикацией и зна-
комство с ним общественности. 

Адрес проекта в сети:  
http://resource.ippk.ru/mediawiki/index.php/Проект_»Мое_твор-
чество» 

 
4. Проект «Дороги, которые мы выбираем». 
Идея проекта связана с осознанием ребенком образа жизни, 

который он может выбирать. В аннотации к проекту сказано: 
«Время, как река, которая течет в одном направлении, из про-
шлого в настоящее, из настоящего в будущее. Время не повора-
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чивается вспять и не стоит на месте. Прожив миг, мы не можем 
вернуться назад и прожить его заново. Назад дороги нет, идти 
нужно только вперед. Перед вами миллионы дорог и от того, 
куда вы пойдете, какой путь выберете, зависит ваша жизнь. В 
этом проекте мы освещаем такие основные проблемы, которые 
волнуют современного человека, как вредные привычки, здоро-
вый образ жизни, смысл жизни, общение и т. д. В ходе проекта 
вы можете ознакомиться с примерами работ учащихся. Вы мо-
жете передать свои знания и положительный опыт другим уча-
стникам проекта, выполнив предложенные задания». 

Адрес проекта в сети:  
http://letopisi.ru/index.php/Проект_Дороги,_которые_мы_выбираем 

 
5. Проект «Выпускник — гордость школы». 
Цель проекта: рассказать о выпускниках, которыми гор-

дится ваша родная школа, и о тех, кто незаслуженно забыт. 
Открыть «Исторические хроники школы». 

Адрес проекта в сети: 
http://letopisi.ru/index.php/Проект_»Выпускник_—_гордость_школы!» 

 
6. Проект «Что в имени моем». 
Цели и задачи проекта: ознакомиться с миром имен; уз-

нать историю своего имени; выяснить черты характера, при-
сущие своему имени; научиться работать в социальном серве-
ре Вики Вики. 

Адрес проекта в сети:  
http://wiki.edc.samara.ru/index.php/Проект_»Что_в_имени_моем»
_(Самара,_2007) 
 

7. Проект «Скажи мне, как тебя зовут». 
В аннотации к проекту сказано: «Как известно, каждый 

человек уникален: он обладает определенными внешними 
данными, способностями, чертами характера, волевыми каче-
ствами и т. п. Кроме того, все мы носим имена, данные нам 
при рождении. Но очень часто, особенно в годы учебы, у лю-
дей появляются прозвища, клички, иногда шутливые, порой 
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обидные, подчас меткие, иной раз странные. Многие великие 
люди имели прозвища! Например, Александр Сергеевич Пуш-
кин в Лицее был известен как Француз и Обезьяна. Одно про-
звище ему дали за прекрасное владение французским языком, 
а другое — за экзотическую внешность и удивительную под-
вижность. С чем связано происхождение прозвищ? Как отно-
ситься к такому явлению в нашей жизни? Давайте проведем 
исследование по этой проблеме: узнаем, что думают об этом 
окружающие, подумаем вместе, как относиться к этому». 

Адрес проекта в сети: 
http://www.wiki.vladimir.i-edu.ru/index.php?title=Сетевой_проект_» 
Скажи_мне,_как_тебя_зовут...» 

 
8. Проект «Мой личный успех». 
Идея проекта связана с содействием решению проблемы 

недостатка общения со сверстниками. Само же общение мо-
жет быть осуществлено в сети Интернет. В любом коллективе 
есть дети, не умеющие наладить общение, данный проект по-
может им найти друзей по интересам, научит общаться. Ак-
тивные учащиеся, умеющие работать в сетевых сообществах, 
будут помогать им. Результат проекта — поиск друзей по ин-
тересам, участие в работе сообществ, размещение материалов, 
создание дневников, фотоальбомов. Обсуждение общих про-
блем в сообществах. Создание своих сообществ. 

Адрес проекта в сети:  
http://wiki.pskovedu.ru/index.php/Проект_Мой_личный_успех 
 

9. Проект «Реклама и мы». 
Идея проекта связана с развитием у детей адекватного от-

ношения к рекламе как источнику жизненно значимой для 
человека информации. Цели проекта: сформировать у ребят 
представление о рекламе и способах ее регулирования; сфор-
мировать критическое отношение к рекламе как одному из 
источников информации для потребителей; развитие комму-
никативных и творческих способностей детей. 

Адрес проекта в сети: 
http://resource.ippk.ru/mediawiki/index.php/Проект_»Реклама_и_мы» 
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10. Проект «Новогодняя открытка». 
Идея проекта связана с созданием авторского новогоднего 

поздравления, которое может быть отправлено друзьям, учи-
телям, людям, которые нам помогают, людям, которых мы 
просто любим. 

Адрес проекта в сети: 
http://letopisi.ru/index.php/Проект_»Новогодняя_открытка» 

 
11. Проект «Дорогие мои земляки». 
Идея проекта связана с поиском и рассказом о людях ин-

тересной судьбы, которые прославили своим подвигом, тру-
дом, мастерством малую родину. Задачи проекта: развить 
творческие и исследовательские способности учащихся через 
вовлечение их в процесс изучения и узнавания судеб земля-
ков; воспитывать любовь к малой родине, чувство уважения к 
людям, живущим рядом; привлекать учащихся к проектной 
деятельности для приобретения практического опыта. 

Адрес проекта в сети: 
http://letopisi.ru/index.php/Проект_»Дорогие_мои_земляки» 

 
12. Проект «Неизвестное в известном». 
Цель проекта: вовлечь детей в процесс изучения и узнава-

ния малой родины; научиться создавать общие тексты грамот-
но и красиво; помогать друг другу узнать об известном что-то 
неизвестное и создавать новое! 

Адрес проекта в сети: 
http://letopisi.ru/index.php/Проект_»Неизвестное_в_известном_-_II» 

 
13. Проект «Народная кукла». 
Идея проекта связана приобщением к традиционной рус-

ской культуре, где наряду с фольклором, обрядовыми празд-
никами, ритуальными оберегами, предметами прикладного 
искусства особое место занимает обрядовая кукла. Она была и 
детской игрушкой элементом праздничных обрядов. Народная 
кукла имеет игровое и культовое значение в истории челове-
чества и на современном уровне развития. Проект предполагает 
приобщить ребят к чарующему миру куклы, дает возможность 
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попробовать изготовить ее своими руками. Сегодня интерес к 
народному творчеству необычайно велик. Знакомство с куклой 
позволит им познакомиться с некоторыми сторонами культуры 
русского народа, а сами куклы составят оригинальную коллек-
цию, выставку или станут необычным подарком для друзей. 

Адрес проекта в сети: 
http://wiki.pskovedu.ru/index.php/Учебный_проект_Народная_кукла 

 
14. Проект «Улицы родного города». 
Цели и задачи проекта: увидеть новое в хорошо знакомом; 

отыскать на родных улицах такие точки обзора, которые по-
зволят людям увидеть знакомые улицы в необычном ракурсе; 
ознакомиться с биографией людей, в честь которых были на-
званы улицы нашего района; познакомиться с современными 
интернет-технологиями (в частности, с технологиями Вики); 
участвовать с данным проектом в научно-практической кон-
ференции района и города. 

Адрес проекта в сети:  
http://wiki.edc.samara.ru/index.php/Проект_»Улицы_родного_го
рода»_(Самара,_2007) 

 
15. Проект «Письмо из мира животных». 
Цели и задачи проекта: изучение жизни разных животных 

в различных средах обитания в игровой форме; написание 
письма от имени выбранного учителем или ребенком живот-
ного с описанием внешнего вида, среды обитания, предпочте-
ний в пище, особенностей выживания и заботы о потомстве. 
Важно: вжиться в роль знакомого и малознакомого животного, 
узнать о нем как можно больше и как можно интереснее рас-
сказать о нем (от его имени). 

Адрес проекта в сети: 
http://wiki.edc.samara.ru/index.php/Проект_»Письмо_из_мира_
животных»_(Самара,_2007) 

 

Можно смотреть и анализировать еще много примеров, но уже 
увиденное поможет вам понять и сформулировать идею того про-
екта, который вы захотите провести со своими воспитанниками. 
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2.4. éð„‡ÌËÁ‡ˆËfl ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‰ÂÚÂÈ ÔÓ ‚˚ÔÓÎÌÂÌË˛ 
ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌ˚ı Ë ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÔðÓÂÍÚÓ‚ 

 
Перед началом планирования работы по проекту важно об-

судить, осмыслить вместе с детьми ответы на следующие 
вопросы: 

1. Почему мы/я делаем именно этот проект? 
Ответ на этот вопрос поможет еще раз актуализировать 

проблему, четко и кратко сформулировать, что хотели или что 
не удовлетворяло, т. е. понять, почему проблема появилась. 

2. Какова цель проекта? 
Ответ на этот вопрос еще раз позволяет более четко опре-

делить направление движения, к чему хотим прийти, какие 
компетентности, умения и знания детей хотим развить и 
сформировать, что хотим получить в результате проектной 
деятельности. 

3. Какие ресурсы необходимы для реализации проекта 
(люди, знания, оборудование, финансы)? 

Ответ на этот вопрос поможет определить и понять основ-
ные/необходимые ресурсы, без которых проект может не со-
стояться. 

Важно обратить внимание на следующие аспекты: 
 Какие технические проблемы вам придется решить, для 

того чтобы провести учебный проект? 
 Может ли компьютерное оснащение вашего учреждения 

помочь ребятам в работе над проектом или им придется в 
большей степени задействовать не компьютерные средства 
(бумагу, фломастеры, клей и т. п.)? 

 Чем необходимо дополнительно обеспечить ребят и 
можно ли это приобрести? 

 Возможно ли договориться со специалистом по инфор-
мационным технологиям о совместной работе? 

4. Сколько времени потребуется для реализации про-
екта? 
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Ответ на этот вопрос поможет обоснованно утвердиться во 
времени, которое нужно для реализации проекта и оконча-
тельно определиться с тем, какой это проект по продолжи-
тельности: мини-проект, краткосрочный, среднесрочный, не-
дельный или долгосрочный (может быть годичный). 

5. Как организовать деятельность детей, чтобы дос-
тичь цели проекта? 

Ответ на этот вопрос поможет еще раз утвердиться в вы-
боре форм работы детей (групповая, парная, индивидуальная). 

 
Критерии оценивания продуктов проектной деятельности. 
Критерии оценивания являются средством гуманизации 

образовательного процесса! Понятные и известные критерии 
помогают думать, творить, выбирать нужный путь. 

Критерии оценивания — своего рода соглашение о «пра-
вилах игры», т. е. содержат перечень признаков, по которым 
будут оцениваться результаты проектной деятельности. 

Важно вместе с детьми-участниками проекта обсудить сле-
дующие вопросы: 

— Вы хотите, чтобы вашу работу оценили? 
— Почему у вас получилась именно такая разработка? 
— Что общего в представленных вами разработках? 
— Чем ваши разработки различаются? 
— Какие рекомендации вы учитывали, создавая разработку? 
 
При формировании критериев важно обратить внима-

ние на следующие моменты: 
 Критерии оценивания являются производными от требо-

ваний. Как требования, так и критерии могут касаться сле-
дующих аспектов разработок ребят: 

— структура разработки; 
— содержание разработки; 
— корректность текста разработки; 
— оформление разработки. 
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Требования обычно доводятся до разработчиков перед 
созданием продукта, по критериям оценивается выполнение 
работы. 

 Критерии могут быть лишь качественными (сделано, не 
сделано) или предполагать количественную оценку (опреде-
ленное число баллов за соблюдение требования, соответст-
вующего критериям). 

Критерии являются важным средством диагностики ус-
пешности выполнения проекта: выявленные проблемы на ос-
новании сравнения работ, выполненных ребятами, позволяют 
внести изменения в процесс реализации проекта, направить 
работу ребят в нужное русло. 

 
З а д а ни е  6 
При организации проектной работы с детьми важно преду-

смотреть заполнение следующей формы. Подумайте и запол-
ните ее. 

 
Вопросы, 
которые 
нужно 
решить 

Идеи 
(выберите и впишите ту идею, 
которую вы считаете наиболее 

продуктивной) 

Примечание 

Форма 
работы  
с детьми 

 

 индивидуальная х 
 групповая  
 парная  
  
   

 

 

Способ 
организации 
работы  
с детьми 

 

 игра  
 презентация  
 защита  
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Окончание табл. 
 

Вопросы, 
которые 
нужно 
решить 

Идеи 
(выберите и впишите ту идею, 
которую вы считаете наиболее 

продуктивной) 

Примечание 

 

Роли детей 
при органи-
зации  
проектной 
работы 

 

 генератор идей  
 оппонент  
 организатор  
 разработчик  
 докладчик    

 

В процессе реализации 
проекта учащиеся так 
или иначе попробуют 
себя во всех ролях и в 
итоге выберут наиболее 
комфортную для себя 
 

 

Роли  
педагогов 

 

 наблюдатель  
 сотрудник  
 эксперт  
 консультант  
 наставник   

 

На разных этапах ра-
боты учитель высту-
пает во всех отмечен-
ных ролях. Схема обу-
чения меняет формулу 
« Я даю — вы берете» 
на «Мы придумываем, 
исследуем и делаем 
вместе» 
 

 
З а д а ни е  7 
На основе прочитанного выше и уже проделанных зада-

ний сделайте набросок визитной карточки профориентаци-
онного или социального проекта, который вы могли бы про-
вести со своими воспитанниками. Используйте представлен-
ную ниже форму. 

Примечание: продумывание и оформление визитной кар-
точки, возможно, вызовут у вас затруднения, особенно во 
второй его части. Напишите пока то, как вы это понимаете и 
представляете. Мы вернемся к ее корректировке после зна-
комства со следующим разделом методических рекоменда-
ций «Использование информационно-коммуникационных 
технологий в проектной деятельности». 
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Визитная карточка проекта. 
 

Целевая(-ые) группы участников проекта: 
(укажите возрастной ребят, кратко опишите общие характерные 
особенности участников проекта) 
 
 
Как будет выявляться актуальная и значимая профориен-
тационная или социальная проблема для совместного обсу-
ждения и решения с детьми? (укажите методы и приемы вы-
явления: анкетирование, беседа, мозговой штурм, карта интере-
сов, использование системы вопросов; дерево ожиданий и т. п.) 
 
 
Название проекта: 
(укажите здесь) 
 
 
Творческое название проекта: 
(приведите яркую цитату, афоризм, пословицу, поговорку, 
отражающую суть темы проекта) 
 
 
С какими интересами и потребностями ребят связан проект: 
(перечислите здесь) 
 
 
Что даст участие в проекте его участникам: 
(кратко перечислите, развитие каких качеств, способностей и 
умений ребят предполагается в проекте) 
 
 
Решаемая проблема: 
(напишите здесь) 
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Почему эту проблему важно обсуждать и решать совмест-
но с ребятами: 
(приведите аргументы здесь) 
 
 
Цель проекта: 
(напишите здесь) 
 
 
Планируемые результаты проекта в виде продуктов про-
ектной деятельности ребят с возможной формой их пред-
ставления: 
(напишите здесь. Например: рабочий план организации и про-
ведения «Ярмарки профессий» в форме текста; дайджест с 
описанием наиболее востребованных профессий и требований 
к ним в форме брошюры; план реконструкции спортивной 
площадки в форме плаката/чертежа/макета с обоснованием и 
расчетами в форме таблицы; разработка дизайна зеленой игро-
вой зоны в форме слайдов/плакатов/фотографий и т. п.) 
 
 
Где можно получить информацию о теме проекта: 
(перечислите ряд информационных источников) 
 
 
По каким вопросам желательно организовать консульти-
рование ребят-участников проекта: 
(перечислите здесь) 
 
 
По каким вопросам и с кем желательно организовать 
взаимодействие со школьными учителями, коллегами, 
внешними специалистами и экспертами: 
(перечислите здесь. Например: помощь в освоении ребятами 
информационных технологий — учитель информатики; по-
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мощь в организации экскурсии на предприятие — шефы; 
выявление способностей и предрасположенностей ребенка — 
психолог; организация пространства/помещения для работы 
детей — коллеги и т. п.) 
 
 
Каковы возможные пути привлечения коллег и других, 
способных оказать содействие проекту лиц, к совместной 
работе: 
(перечислите здесь) 
 
 
Как будут оцениваться и обсуждаться с детьми, коллега-
ми и внешними специалистами: 
— ход проекта 
(напишите здесь) 
 
 
— результаты проекта 
(напишите здесь) 
 
 
Каковы возможные перспективы развития проекта: 
(перечислите здесь) 
 
 

 
Пример заполненной визитной карточки дается в прило-

жении 3. 
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3.1. áÌ‡˜ÂÌËÂ ËÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËfl  
ËÌÙÓðÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı Ë ÍÓÏÏÛÌËÍ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ  

‚ ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË 
 
Ранее говорилось о том, что информационно-коммуника-

ционные технологии (ИКТ) стали неотъемлемым средством 
деятельности современного человека в любых областях дея-
тельности, поэтому умение их целесообразно использовать — 
одна из обязательных составляющих развитой ключевой ин-
формационной компетентности. В этой связи применение 
ИКТ в проектной деятельности является чрезвычайно акту-
альной задачей. Возможности ИКТ в проектной деятельности 
можно использовать в ходе выполнения проекта, для пред-
ставления, публикации и распространения его результатов. 

Рассмотрим эти возможности на примере профориентацион-
ного проекта, нацеленного на мотивацию ребят к выбору адек-
ватной их возможностями способностям профессии и социально-
го проекта, связанного с благоустройством территории вокруг 
детского дома или обустройством спортивной площадки. 

Для начала рассмотрим сводную таблицу 2, а затем в разделах 
3.1 и 3.2 на примерах проиллюстрируем некоторые ее положения. 
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яю

щ
ая

: 
П
од
го
то
вк
а 

пу
бл
ик
ац
ий

 
(б
ук
ле
то
в,

 
ин
ф

. б
ю
лл
ет
е-

не
й,

 п
ос
те
ро
в,

 

—
 о
пи
са
ни
е 
ос
об
ен
но
ст
ей

 п
ро
ф
ес
си
и;

 
—

 р
ек
ом

ен
да
ци
и 
по

 в
ы
бо
ру

 п
ро
ф
ес
си
и;

 
—

 в
оз
м
ож

но
ст
и 
и 
ус
ло
ви
я 
по
лу
че
ни
я 
пр
оф
ес
си
и;

 
—

 у
сл
ов
ия

 п
ро
ф
ес
си
он
ал
ьн
ой

 д
ея
те
ль
но
ст
и;

 

—
 и
ст
ор
ич
ес
ку
ю

 с
пр
ав
ку

 о
б 
из
м
ен
ен
ия
х 
в 
об
ус
т-

ро
йс
тв
е 
те
рр
ит
ор
ии

; 
—

 п
ри
гл
аш

ен
ие

 к
 у
ча
ст
ию

 и
 р
ас
пи
са
ни
е 
ра
бо
ты

 
кл
уб
а 
до
бр
ов
ол
ьн
ы
х 
по
м
ощ

ни
ко
в;
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ал
ьм
ан
ах
ов

, 
пр
ог
ра
м
м

 
м
ер
оп
ри
ят
ий

 и
 

т.
 д

.)
 

—
 и
нт
ер
вь
ю

 р
аб
от
аю

щ
их

 п
о 
пр
оф

ес
си
и;

 
—

 п
ро
гр
ам
м
у 
эк
ск
ур
си
и 
на

 п
ре
дп
ри
ят
ие

 
/у
чр
еж

де
ни
е;

 
—

 д
ай
дж

ес
т 
во
ст
ре
бо
ва
нн
ы
х 
пр
оф

ес
си
й;

 
—

 п
ро
сп
ек
т 
яр
м
ар
ки

 в
ак
ан
си
й.

 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
а 
в 
га
зе
те

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а;

 
—

 р
оз
да
на

 и
нт
ер
ес
ую

щ
им

ся
 н
а 
яр
м
ар
ке

 п
ро

-
ф
ес
си
й;

 
—

 п
ре
дл
ож

ен
а 
дл
я 
ис
по
ль
зо
ва
ни
я 
в 
це
нт
ра
х 

за
ня
то
ст
и 
на
се
ле
ни
я 

—
 п
ри
гл
аш

ен
ие

 н
а 
уб
ор
ку

 т
ер
ри
то
ри
и 
и 
гр
аф
ик

 
ра
бо
ты

; 
—

 п
ри
м
ер
ы

 д
из
ай
на

 ц
ел
ев
ы
х 
зо
н 
те
рр
ит
ор
ии

 с
 и
х 

ф
ун
кц
ио
на
ль
ны

м
 о
пи
са
ни
ем

; 
—

 п
ро
гр
ам
м
у 
де
ят
ел
ьн
ос
ти

 п
о 
бл
аг
оу
ст
ро
йс
тв
у.

 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
а 
в 
га
зе
те

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а;

 
—

 р
оз
да
на

 з
аи
нт
ер
ес
ов
ан
но
й 
об
щ
ес
тв
ен
но
ст
и;

 
—

 в
ы
ст
ав
ле
на

 н
а 
ко
нк
ур
с;

 
—

 п
ре
дс
та
вл
ен
а 
на

 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
сл
уш

ан
ия
х;

 
—

 п
ре
дс
та
вл
ен
а 
на

 к
ом
ис
си
ях

, п
ри
ни
м
аю
щ
их

 р
еш

ен
ия

 

Р
аз
ра
бо
тк
а 
уч
ас
тн
ик
а 
пр
ое
кт
а 
ил
и 
пр
ое
кт
но
й 
гр
уп
пы

, п
ре
дс
та
вл
яю

щ
ая

: 
С
оз
да
ни
е 

эл
ек
тр
он
ны

х 
та
бл
иц

 
—

 с
ра
вн
ен
ие

 у
сл
ов
ий

 р
аб
от
ы

 п
о 
ра
зн
ы
м

 п
ро

-
ф
ес
си
ям

; 
—

 в
ос
тр
еб
ов
ан
но
ст
ь 
пр
оф
ес
си
й 
на

 р
ы
нк
е 
тр
уд
а;

—
 п
ро
гн
оз

 п
от
ре
бн
ос
те
й 
об
щ
ес
тв
а 
в 
те
х 
ил
и 

ин
ы
х 
пр
оф

ес
си
ях

; 
—

 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 о
пр
ос
а 
во
сп
ит
ан
ни
ко
в 
де
тс
ко
го

 
до
м
а 
о 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 
пр
ед
по
чт
ен
ия
х;

 
—

 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 о
пр
ос
а 
од
но
кл
ас
сн
ик
ов

 и
 у
ча

-
щ
их
ся

 д
ру
ги
х 
кл
ас
со
в 
о 
пр
оф

ес
си
он
ал
ьн
ы
х 

пр
ед
по
чт
ен
ия
х;

 
—

 р
ей
ти
нг

 п
ро
ф
ес
си
й 
гл
аз
ам
и 
об
щ
ес
тв
а 
и 

от
де
ль
но
й  
ли
чн
ос
ти

. 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
а 
в 
га
зе
те

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а;

 
—

 р
оз
да
на

 и
нт
ер
ес
ую

щ
им
ся

 н
а 
яр
м
ар
ке

 п
ро
ф
ес
си
й;

—
 п
ре
дл
ож

ен
а 
дл
я 
ис
по
ль
зо
ва
ни
я 
в 
це
нт
ра
х 

за
ня
то
ст
и 
на
се
ле
ни
я 

Р
аз
ра
бо
тк
а 
уч
ас
тн
ик
а 
пр
ое
кт
а 
ил
и 
пр
ое
кт
но
й 
гр
уп

-
пы

, п
ре
дс
та
вл
яю

щ
ая

: 
—

 с
м
ет
у 
ра
сх
од
ов

 и
 з
ат
ра
т 
на

 б
ла
го
ус
тр
ой
ст
во

 
те
рр
ит
ор
ии

; 
—

 с
м
ет
у 
ра
сх
од
ов

 и
 з
ат
ра
т 
на

 у
ст
ро
йс
тв
о 
от
де
ль
ны

х 
це
ле
вы

х 
зо
н;

 
—

 с
ра
вн
ен
ие

 с
то
им
ос
ти

 т
ов
ар
ов

 и
 у
сл
уг

 р
аз
ны

х 
пр
о-

да
вц
ов

 с
 ц
ел
ью

 о
пт
им
ал
ьн
ог
о 
вы
бо
ра

 п
ре
дл
ож

ен
ий

. 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
а 
в 
га
зе
те

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а;

 
—

 р
оз
да
на

 з
аи
нт
ер
ес
ов
ан
но
й 
об
щ
ес
тв
ен
но
ст
и;

 
—

 в
ы
ст
ав
ле
на

 н
а 
вн
ут
ре
нн
ий

 к
он
ку
рс

/т
ен
де
р;

 
—

 п
ре
дс
та
вл
ен
а 
на

 о
бщ

ес
тв
ен
ны

х 
сл
уш

ан
ия
х;

 
—

 п
ре
дс
та
вл
ен
а 
на

 к
ом

ис
си
ях

, п
ри
ни
м
аю

щ
их

 р
е-

ш
ен
ия
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О
ко
нч
ан
ие

 т
аб
л.

 2
  

С
ре
дс
тв
а 

 
и 
во
зм
ож

но
ст
и

И
К
Т

 

П
р
оф

ор
и
ен
та
ц
и
он
н
ы
й

 п
р
ое
к
т 

(м
от
и
ва
ц
и
я 
п
р
оф

ес
си
он
ал
ьн
ог
о 
вы

бо
р
а)

 
С
оц
и
ал
ьн
ы
й

 п
ро
ек
т 

 
(о
бу
ст
р
ой
ст
во

 т
ер
р
и
то
ри
и

) 

С
ай
т 
уч
ас
тн
ик
а 
пр
ое
кт
а 
ил
и 
пр
ое
кт
но
й 
гр
уп
пы

, п
ре
дс
та
вл
яю

щ
ий

: 
С
оз
да
ни
е 

са
йт
ов

 
—

 х
од

 и
 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 п
ро
ек
та

; 
—

 в
се

 м
ат
ер
иа
лы

 п
о 
пр
ое
кт
у;

 
—

 п
ро
це
сс

 и
 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 в
за
им

од
ей
ст
ви
я 
с 

др
уг
им

и 
де
тс
ки
м
и 
до
м
ам
и 
и 
вн
еш

ни
м
и 
уч
ас
т-

ни
ка
м
и 
пр
ое
кт
а.

 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан

 н
а 
се
рв
ер
е 
в 
И
нт
ер
не
те

; 
—

 п
ре
дл
ож

ен
 д
ля

 о
зн
ак
ом

ле
ни
я 
вс
ем

 и
нт
ер
е-

су
ю
щ
им

ся
; 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 п
ро
ф
ор
ие
нт
ац
ио
н-

но
й 
ра
бо
ты

 в
 д
ет
ск
ом

 д
ом

е;
 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
ко
нс
ул
ьт
ац
ий

 р
аб
от
од
ат
ел
ей

—
 х
од

 и
 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 п
ро
ек
та

; 
—

 в
се

 м
ат
ер
иа
лы

 п
о 
пр
ое
кт
у;

 
—

 п
ро
ц
ес
с 
и 
ре
зу
ль
та
ты

 в
за
и
м
од
ей
ст
ви
я 
с 
др
уг
и-

м
и 
де
тс
ки
м
и 
до
м
ам
и 
и 
вн
еш

н
и
м
и 
уч
ас
тн
и
ка
м
и 

п
ро
ек
та

. 
М
ож

ет
 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан

 н
а 
се
рв
ер
е 
в 
И
нт
ер
не
те

; 
—

 п
ре
дл
ож

ен
 д
ля

 о
зн
ак
ом

ле
ни
я 
вс
ем

 и
нт
ер
ес
ую

-
щ
им

ся
; 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
по

 б
ла
го

-
ус
тр
ой
ст
ву

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а;

 
—

 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
пр
ив
ле
че
ни
я 
сп
он
со
ро
в 
и 
бл
аг
о-

тв
ор
ит
ел
ей

 
В

 р
аз
де
ле

 2
.3

. «
П
ри
м
ер
ы

 п
ро
ф
ор
и
ен
та
ци
он
ны

х 
и 
со
ц
иа
ль
ны

х 
п
ро
ек
то
в»

 з
н
ак
ом

ст
во

 с
 с
ет
ев
ы
м
и 

п
ро
ек
та
м
и 
уж

е 
со
ст
оя
ло
сь

. Д
ля

 т
ог
о 
чт
об
ы

 л
уч
ш
е 
се
бе

 п
ре
дс
та
ви
ть

 в
оз
м
ож

н
ос
ти

 с
оц
и
ал
ьн
ы
х 

се
рв
и
со
в 
и 
се
те
й,

 о
бр
ат
ит
ес
ь 
ещ

е 
ра
з 
к 
п
ро
см
от
ру

 п
ри
м
ер
ов

. 

С
оц
иа
ль
ны

е 
се
рв
ис
ы

  
и 
се
ти

 
М
ат
ер
иа
лы

 у
ча
ст
н
и
ка

 п
ро
ек
та

 и
ли

 п
ро
ек
тн
ой

 г
ру
п
п
ы

, п
ре
дс
та
вл
яю

щ
и
е:

 
—

 х
од

 и
 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 п
ро
ек
та

; 
—

 в
се

 м
ат
ер
и
ал
ы

 п
о 
п
ро
ек
ту

; 
—

 п
ро
ц
ес
с 
и 
ре
зу
ль
та
ты

 в
за
и
м
од
ей
ст
ви
я 
с 
уч
ас
тн
и
ка
м
и 
п
ро
ек
та

 в
 д
ет
ск
ом

 д
ом

е;
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—
 п
ро
це
сс

 и
 р
ез
ул
ьт
ат
ы

 в
за
им

од
ей
ст
ви
я 
с 
др
уг
им

и 
де
тс
ки
м
и 
до
м
ам
и 
и 
вн
еш

ни
м
и 
уч
ас
тн
ик
ам
и 

пр
ое
кт
а;

 
—

 в
кл
ад

 в
 п
ро
ек
т 
вн
еш

ни
х 
за
ин
те
ре
со
ва
вш

их
ся

 п
ро
ек
то
м

 у
ча
ст
ни
ко
в 
и 
по
м
ощ

ни
ко
в.

 

 

М
ат
ер
иа
лы

 м
ог
ут

 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
ы

 в
 И
нт
ер
не
те

; 
—

 п
ре
дл
ож

ен
ы

 д
ля

 о
зн
ак
ом

ле
ни
я 
и 
уч
ас
ти
я 
в 

се
те
во
м

 п
ро
ек
те

 в
се
м

 и
нт
ер
ес
ую

щ
им

ся
; 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 с
ет
ев
ой

 п
ро
ф
ор
ие
нт
а-

ци
он
но
й 
ра
бо
ты

 в
 д
ет
ск
ом

 д
ом

е 
и 
др
уг
их

 д
ет
ск
их

 
до
м
ов

; 
—

 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
се
те
вы

х 
ко
нс
ул
ьт
ац
ий

 с
 п
си
хо

-
ло
га
м
и,

 э
кс
пе
рт
ам
и,

 р
аб
от
од
ат
ел
ям
и,

 п
ре
дс
та
ви
те

-
ля
м
и 
ра
зл
ич
ны

х 
пр
оф

ес
си
й,

 с
пе
ци
ал
ис
та
м
и 
це
н-

тр
ов

 з
ан
ят
ос
ти

 н
ас
ел
ен
ия

; 
—

 п
ло
щ
ад
ко
й 
ра
бо
ты

 с
ет
ев
ог
о 
со
об
щ
ес
тв
а,

 н
ац
е-

ле
нн
ог
о 
на

 п
ом

ощ
ь 
во
сп
ит
ан
ни
ка
м

 д
ет
ск
ог
о 
до
м
а 
в 

вы
бо
ре

 п
ро
ф
ес
си
и 

 

М
ат
ер
иа
лы

 м
ог
ут

 б
ы
т
ь:

 
—

 о
пу
бл
ик
ов
ан
ы

 в
 И
нт
ер
не
те

; 
—

 п
ре
дл
ож

ен
ы

 д
ля

 о
зн
ак
ом

ле
ни
я 
и 
уч
ас
ти
я 
в 

се
те
во
м

 п
ро
ек
те

 в
се
м

 и
нт
ер
ес
ую

щ
им

ся
; 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
ра
зв
ит
ия

 д
ея
те
ль
но
ст
и 
по

 
бл
аг
оу
ст
ро
йс
тв
у 
де
тс
ко
го

 д
ом

а 
и 
те
рр
ит
ор
ий

 
на
се
ле
нн
ог
о 
пу
нк
та

, г
де

 о
н 
ра
сп
ол
ож

ен
; 

—
 п
ло
щ
ад
ко
й 
дл
я 
се
те
вы

х 
ко
нс
ул
ьт
ац
ий

 с
 в
не
ш

-
ни
м
и 
эк
сп
ер
та
м
и,

 д
из
ай
не
ра
м
и,

 м
ен
ед
ж
ер
ам
и,

 
эк
он
ом

ис
та
м
и;

 
—

 п
ло
щ
ад
ко
й 
ра
бо
ты

 с
ет
ев
ог
о 
со
об
щ
ес
тв
а,

 
на
це
ле
нн
ог
о 
на

 д
ея
те
ль
но
ст
ь 
по

 б
ла
го
ус
тр
ой
ст

-
ву

 м
ес
т 
пр
ож

ив
ан
ия
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3.2. ÇÓÁÏÓÊÌÓÒÚË ÔðÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËfl ðÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚  
ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË  

ÒðÂ‰ÒÚ‚‡ÏË ËÌÙÓðÏ‡ˆËÓÌÌ˚ı ÚÂıÌÓÎÓ„ËÈ 
 

3.2.1. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÔðÂÁÂÌÚ‡ˆËÈ  
‚ ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ 

 

При планировании презентации с участниками проекта 
следует согласовать ее структуру и критерии оценивания. 
Ведь готовая презентация будет представлена другим людям. 
Важно, чтобы они поняли, что хотел сказать разработчик, ка-
кие результаты получил, что может рекомендовать. 

 

Структура презентации участника проекта или проект-
ной группы может быть примерно следующей: 

1-й слайд. Тема проекта/Тема исследования участника  
(-ов), автор(ы). 

2-й слайд. Проблемный вопрос темы, на который ищется 
ответ; предположения о возможных ответах. 

3-й слайд. Цель исследования, задачи исследования (что я 
поэтапно и конкретно сделал, чтобы достичь цели). 

4-й слайд — n-ый слайд. Краткое/тезисное представление 
решенных задач (или, иными словами, представление хода 
исследования). 

Презентация является визуальным представлением и со-
провождением результатов проведенного исследования, по-
этому для лучшего понимания целесообразно иллюстрировать 
тезисы графическими изображениями, схемами, диаграммами, 
таблицами. 

n +1-й слайд. Выводы, которые могут быть представлены 
в форме обобщений, перечня результатов, предложений, ре-
комендаций, алгоритмов деятельности и др. 

Здесь важно обратить внимание на соотнесение выводов с 
целью работы и первоначальным предположением. 

n +2-й слайд. Использованные источники. 
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В процессе подготовки презентаций педагог дает детям 
консультации по особенностями использования доступной 
технологии создания презентаций в зависимости от потребно-
стей каждого. 

Эффективным завершением этапа является организация 
педагогом знакомства детей с работами друг друга, что позво-
ляет детям увидеть, какую тему разрабатывает каждый, пер-
вые результаты работы, настроиться на разработку критериев 
оценивания мультимедийной презентации. 

Презентация ребенка может оцениваться, например, по 
следующим критериям: структура, содержание, оформле-
ние, корректность текста. Конечно, можно разрабатывать и 
свои. 

 
Структура презентации (нижеследующие показатели мо-

гут быть общими для всех): 
— тема сформулирована, авторство указано; 
— проблема и возможные предположения по ее решению 

сформулированы; 
— цель и задачи сформулированы; 
— задачи и ход исследования понятны; 
— результаты получены; 
— выводы сделаны; 
— результат/выводы соответствуют поставленной це-

ли; 
— пути использования результатов предложены; 
— использованные ресурсы указаны. 
 
Содержание презентации (нижеследующие показатели 

должны быть разными и отражать содержание тематики про-
екта). Идея такова — по показателям, характеризующим со-
держание, можно увидеть само содержание. Примеры пока-
зателей для оценивания презентации проектов по различ-
ным темам по критерию «содержание»: 
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— подробно описаны признаки и особенности профессии 
логистика; 

— проанализировано влияние требований общества на из-
менение структуры профессий; 

— систематизирован и проаннотирован набор иллюст-
раций, показывающих возможную организацию игровой 
зоны; 

— выделены признаки сравнения предоставления товаров 
и услуг различными продавцами; 

— число возможных товаров и услуг проиллюстрировано 
гистограммой; 

— выделены и обоснованы характеристики человека, ко-
торому можно рекомендовать выбор профессии мерчандай-
зера; 

— обоснована достоверность полученных результатов 
сравнения профессиональных предпочтений одноклассни-
ков; 

— другое 
 
Пример мультимедийной презентации (рис. 4). 
 

Тема презентации. Какую профессию выбрать. 
 

Тематика слайдов. 
 Автор проекта. 
 Какие задачи решались в ходе выполнения проекта? 
 На какие вопросы я искала ответы? 
 Какие существуют группы профессий? 
 Какая группа профессий подходит мне и почему? 
 Где можно получить профессии группы человек — живая 

природа? 
 Как я хочу построить свою карьеру? 
 Какие выводы можно сделать? 
 Какие ресурсы я использовала? 
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3.2.2. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÔÛ·ÎËÍ‡ˆËÈ ‚ ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ 
 

Результаты работы по проекту могут быть оформлены в 
виде публикации, причем существует много видов публикаций 
и почти все могут быть результатом проектной деятельности. 

Виды печатных изданий. 
Афиша — реклама, одностороннее листовое издание, как 

правило, крупноформатное, оповещающее о публичном меро-
приятии и предназначенное для расклейки. 

Брошюра — непериодическое издание, в мягкой обложке, 
в виде сброшюрованных и скрепленных листов печатного 
материала. 

Брошюра со «своей» обложкой — брошюра, у которой в 
качестве обложки использованы ее первая и последняя страницы. 

Буклет — как правило, многокрасочное издание, отпеча-
танное на одном листе, сфальцованное любым способом в два 
и более сгибов (гармошкой, дельтаобразно, с поперечным 
фальцем и т. д.). Обычно применяются два метода фальцовки: 
гармошкой, когда каждый последующий сгиб направлен в 
сторону, противоположную предыдущему и салфеткой — 
сгибы направлены в одну сторону (для рекламных листков, 
проспектов, путеводителей). 

Дайджест — издание, в котором сжато передается содер-
жание самых интересных публикаций за какой-то период. 

Журнал — периодическое сброшюрованное печатное из-
дание, имеющее постоянную рубрикацию и содержащее ста-
тьи по различным вопросам жизни, природы, науки, литера-
турные произведения, иллюстративный и другие материалы. 

Книга — один из видов полиграфической продукции, непе-
риодическое издание в виде сброшюрованных бумажных листов 
или тетрадей с отпечатанной на них текстовой, графической, 
иллюстрационной информацией, объемом более 48 страниц. 
Может быть и рукописным непериодическим изданием. 

Плакат — листовое издание большого формата. 
Проспект — рекламное издание, представляющее один 

или несколько (много) товаров/услуг, выделяя их привлека-
тельные качества. 
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С точки зрения логики представленной информации. 
Опорные конспекты — краткие материалы по какой-либо 

теме, обобщают и систематизируют информацию. 
Обобщающие схемы — графические схемы, представ-

ляющие большой объем информации и систематизированном 
и обобщенном виде. 

Алгоритм, план, представляющий ход проекта, — ло-
гическая схема, которая в графическом виде представляет ход 
и возможные результаты исследования. 

Дайджест — краткая систематизация материалов проекта 
или обзор разных точек зрения на вопрос. 

Проспект — представление хода и результатов проекта с 
позиций рекламы. 

 

С точки зрения оформления. 
Буклет — издание на одном листе, сложенное в виде гар-

мошки (рис. 5). 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 5 
 
Бюллетень — издание на одном или нескольких листах, 

на которых текст отформатирован сложным образом с исполь-
зованием колонок (рис. 6). 

 

 
 
 
 
 
 
 

Рис. 6 
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Планирование и создание публикации. 
При планировании публикации с участниками проекта не-

обходимо уточнить следующие вопросы. 
1. Назначение публикации: 
 публикация создается для письменного представления 

текста; 
 она может предшествовать сообщению, представлять ос-

новные положения сообщения, факты, цифры, которые трудно 
воспринимать на слух; 

 публикация может завершать сообщение, обобщая ин-
формацию, которая была представлена в устном сообщении; 

 публикация может быть роздана людям для чтения и оз-
накомления. 

Может быть оформлена в виде буклета, брошюры, объяв-
ления, приглашения, плаката и т. п. 

2. Структура публикации. 
Следует также обратить внимание на то, что структура 

публикации должна помогать восприятию ее содержания, ин-
формация должна располагаться логично и последовательно, 
возможно затруднительная для восприятия или наиболее зна-
чимая информация может быть проиллюстрирована. 

Пример структуры буклета. 
Как известно, буклет имеет две стороны: внешнюю (на ко-

торой располагается название буклета) и внутреннюю. 
Логика расположения информации представлена на рисунке 7. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 7 

 

Внешняя сторона 

Название 
буклета 

Выводы Сведения 
об авторе 

 

Внутренняя сторона 

Основная информация:  
описание профориентационной 
или социальной проблемы, 

ход исследования,  
основные результаты 
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Создание публикации. 
В процессе подготовки публикаций педагог консультирует 

детей по особенностям использования доступной информаци-
онной технологии по созданию публикаций в зависимости от 
потребностей каждого. 

Эффективным завершением процесса создания публика-
ции является организация педагогом знакомства детей с рабо-
тами друг друга. Такая работа позволяет вспомнить, какую 
тему разрабатывает каждый, увидеть результаты работы, со-
отнести свою разработку с критериями оценивания публика-
ции. Кроме того, можно даже провести конкурс «Лучшая пуб-
ликация по результатам выполнения проекта». 

Разработка критериев оценивания публикации участ-
ника проекта. 

 Критерии оценивания являются производными от требо-
ваний. Как требования, так и критерии могут касаться сле-
дующих аспектов публикации: 

— структура публикации; 
— содержание публикации; 
— корректность текста публикации; 
— оформление публикации. 
 Требования обычно доводятся до разработчиков перед 

созданием публикации, по критериям происходит оценивание 
выполненной работы. 

 Критерии могут быть лишь качественными (сделано, не 
сделано) или предполагать количественную оценку (опреде-
ленное число баллов за соблюдение требования, соответст-
вующего критериям) 

 Критерии являются важным средством диагностики ус-
пешности достижения результата: выявленные на основе срав-
нения работ, выполненных детьми, проблемы позволяют вне-
сти изменения в процесс работы по проекту, направить работу 
детей в нужное русло. 

Например, дети выполняли профориентационный проект, 
изучали вопрос/проблему «Как грамотно выбрать профес-
сию?» и пример результата работы представили в публикации. 

Критерии оценивания могут выглядеть следующим образом: 
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В а р и а н т  1 
 

Критерий оценивания Да Нет 
Структура публикации 
Отражены цели, ход, результаты изучения вопроса/проблемы   
Сформулированы выводы   
Содержание публикации 
Проанализировано, что влияет на выбор профессии   
Описаны наиболее распространенные ошибки при выборе 
профессии 

  

Представлены рекомендации для принятия адекватного ре-
шения о профессиональном выборе, описаны основные эта-
пы эксперимента 

  

Корректность текста 
Стилистически текст построен грамотно   
Орфографические ошибки отсутствуют   
Текст написан понятным языком   

 

В а р и а н т  2 
 

Баллы 
Критерий оценивания 2 

полностью
1 

частично
0 
нет 

Структура публикации 
Отражены цели, ход, результаты  
изучения вопроса/проблемы 

   

Сформулированы выводы    
Содержание публикации 
Проанализировано, что влияет  
на выбор профессии 

   

Описаны наиболее распространенные  
ошибки при выборе профессии 

   

Представлены рекомендации  
для принятия адекватного решения  
о профессиональном выборе 

   

Корректность текста 
Стилистически текст построен грамотно    
Орфографические ошибки  
отсутствуют 

   

Текст написан понятным языком    
 

Пример публикации (рис. 8).
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3.2.3. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ˝ÎÂÍÚðÓÌÌ˚ı Ú‡·ÎËˆ  
‚ ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ 

 
Электронные таблицы в проектной работе могут быть как 

инструментом работы педагога для разработки материалов по 
сопровождению и поддержке проектной деятельности детей, 
так и ребят для представления результатов своей работы. 

В процессе создания продукта — результата работы по проек-
ту средствами доступных электронных средств педагог индивиду-
ально консультирует детей по особенностям и возможностям их 
использования в зависимости от потребностей каждого. 

Пример диаграммы с использованием электронной табли-
цы MS Excel (рис. 9). 

 

 
 

Рис. 9 

9-классники 10-классники 11-классники 
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Электронная таблица использовалась для построения диа-
граммы по результатам опроса, проведенного среди воспитан-
ников детского учреждения. 

 
Какую профессию выбрать? 

 

Группа профессий 
Девяти-
классники 

Десяти-
классники 

Одиннадца-
тиклассники 

Человек — знаковая система 3 4 3 
Человек — техника 5 3 3 
Человек — человек 4 1 2 
Человек — природа 2 4 3 
Человек — художественный 
образ 3 1 1 

 
3.2.4. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ËÌÚÂðÌÂÚ-ðÂÒÛðÒÓ‚  

‚ ÔðÓÙÓðËÂÌÚ‡ˆËÓÌÌÓÈ ð‡·ÓÚÂ  
Ë ÒÓˆË‡ÎËÁ‡ˆËË ‰ÂÚÂÈ-ÒËðÓÚ 

 

Большую роль для поиска информации по проекту играют 
современные ресурсы Интернета. В процессе их использова-
ния ребята учатся: искать информацию; отбирать информацию 
в соответствии с темой поиска; анализировать найденную ин-
формацию на предмет достоверности; соблюдать авторское 
право; осознают, что современный Интернет, имеющий как 
достоинства, так и недостатки, является местом для серьезной, 
жизненно и профессионально значимой деятельности. 

Информационные ресурсы для поиска информации о 
профессиях. 

1. Профессии: выбор профессии, описание профессии, рей-
тинг самых востребованных профессий URL: http://www.ucheba.ru 
/prof/ 

Содержится описание более 700 профессий. 
2. Профориентация: кем стать. URL:  

http://www.proforientator.ru/ 
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Представлены разделы: словари, терминология профессий, 
мир профессий. Есть много тестов, которые помогут в выборе 
профессии. 

3. Профессии в мире Полудня URL: http://ru.wikipe-
dia.org/wiki 

Представлен список профессий, которыми занимаются 
люди в Мире Полудня, созданном Аркадием и Борисом Стру-
гацкими. 

4. Грамотный выбор профессий. URL: http://www.ef-
fecton.ru/636.html 

Представлены рекомендации по выбору профессии, есть тесты 
для определения свойств личности (демонстрационные версии). 

5. Профессию выбери для себя. URL: http://rodn-i-k.na-
rod.ru/index2.html 

Содержатся ссылки на тесты, связанные с профессиональ-
ным выбором. 

6. Выбор профессий. URL: http://www.futurejob.ru 
Есть каталог профессий, рассказы о профессиях 
7. Персональный сайт Натальи Грейс. URL: 

http://www.proforientation.ru 
Можно найти много интересной информации по профессиям. 
8. Гид по профессиям. URL: http://profguide.ru 
Можно получить информацию по профессиям, пройти тес-

ты по профориентации. 
9. Материалы книги Тутубалиной Н. В. Твоя будущая 

профессия: сборник тестов по профориентации. URL: 
http://www.webkniga.ru/books/8150_3_1.html 

Выдержки из книги. 
10. Сайт Комитета по труду и занятости населения Санкт-

Петербурга. Выбор профессии. URL: http://www.rspb.ru/in-
dex.php?option=com_content&view=article&id=234&Itemid=140 

11. Сайт по поиску вакансий на рынке труде. URL: 
http://vakant.ru 

12. Справочник профессий. URL: http://www.e-xecuti-
ve.ru/career/trades/ 
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В справочнике содержатся как общие описания профессий, так 
и специфические описания позиций для таких областей профес-
сиональной деятельности, как «Право», «Информационные техно-
логии», «Производство», «Финансы», «Реклама и PR», «Клиент-
ские отношения», «Администрирование», «Работа с персоналом», 
«Маркетинг и продажи», «Research& Development». 

13. Толковые словари новых профессий. URL: 
http://www.vde.infobus.ru/dictionary.html 
http://naviobraz.tsu.ru/slov_prd.htm 
http://www.estrabota.ru/index.phtml?go=slov 
http://job.informika.ru/smi/jfy59.htm 
http://www.zarplata.ru/ 
Статьи, описания, просто рассказы о профессиях, не так 

давно появившихся на рынке труда. Краткий толковый сло-
варь иноязычных названий профессий и специальностей. Осо-
бенно полезно читать сайты по трудоустройству или рейтинги 
наиболее востребованных специальностей — и тут же све-
ряться с толковым словарем. 

14. Популярные профессии. URL: 
http://www.job-today.ru/issue/st29_03.htm 
http://www.vakansii.com.ua/showArticleNames.html?id=24 
Статьи (подробные описания, рассказы и даже профессио-

граммы) о популярных (востребованных) в настоящее время про-
фессиях. Kраткие характеристики: мало, но простым языком, 
весьма увлекательно — о наиболее часто предлагаемых вакансиях. 

 
 

 

 
3.3. èðÂ‰ÒÚ‡‚ÎÂÌËÂ ðÂÁÛÎ¸Ú‡ÚÓ‚  
ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË ‚ ÒÂÚË 

 

Результаты проектной деятельности могут быть представ-
лены по-разному. Один из очень хороших способов представ-
ления — сайт проекта. 
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3.3.1. ëÓÁ‰‡ÌËÂ Ò‡ÈÚ‡ ÔðÓÂÍÚ‡ 
 

а) Структура сайта (рис. 10). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рис. 10 
 
Основные моменты, на которые стоит обратить внимание: 
 любой сайт состоит из страниц; 
 связь между страницами осуществляется посредством 

гиперссылок; 
 на страницах сайта обычно содержится текстовая, графи-

ческая информация, а также средства навигации. 
б) Требования к сайтам. 
Важно обратить внимание на то, что привлекательность 

сайта определяют следующие составляющие. 
 Содержание, или контент, — является одной из самых 

важных составляющих. Если на сайте нет полезной информа-
ции, способной заинтересовать определенный круг людей, то 
можно ставить вопрос о необходимости существования сайта 
как такового. 

Название страницы 

Текст  
страницы 

Панель 
навигации 

Название страницы 

Текст  
страницы 

Панель 
навигации
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 Дизайн — вторая по важности составляющая хорошего 
сайта. От дизайна зависит, насколько привлекательны будут 
странички, т. е. сколько людей дополнительно захотят по-
смотреть ваш сайт. Ведь если вам очень понравился дизайн 
сайта, то вы наверняка расскажете о нем своим друзьям. Для 
того чтобы сделать хороший сайт, не обязательно даже ис-
пользовать графику. Есть полезные сайты с минимумом гра-
фики (или даже без нее) и масса бесполезных, забитых мега-
байтными картинками. 

 Стиль сайта. Для сайта, как, впрочем, и для других ди-
зайнерских проектов, стиль является очень важным фактором, 
придающим ему собственное лицо и узнаваемость, и это тре-
тья важная составляющая любого сайта. 

 Скорость загрузки страничек — четвертая составляю-
щая эффективного сайта. Ни один нормальный человек не 
будет ждать загрузки страничек в течение часа. Отсюда следу-
ет вывод — странички нужно оптимизировать для получения 
наименьшего их размера (разумеется, в пределах разумного). 

 Ясная и логичная структура размещения информации 
на сайте — ничто так не утомляет при поиске нужной инфор-
мации, как плохо структурированные сайты (т. е. сайты, где 
плохо продумана система страниц). 

 Отсутствие орфографических и грамматических 
ошибок — это важно иметь в виду, потому что в наспех сде-
ланных сайтах имеется огромное количество ошибок. Чтобы 
избежать ошибок, целесообразно набивать текст в редакторе с 
проверкой орфографии и внимательно перечитывать то, что 
написано, перед размещением на сайте. 

 Удобная и понятная навигация — очень важное требо-
вание к сайту, обеспечивающее удобные и интуитивно понят-
ные способы перемещения по сайту. 

 
в) Требования к главной (домашней странице сайта). 
Обычно создание данной страницы вызывает наибольшие 

сложности, во-первых, потому что она первая, во-вторых, по-



ÉÎ‡‚‡ III  

 80

тому, что трудно кратко и ярко представить информацию, 
которая бы отражала смысл и содержание сайта. 

Следует подчеркнуть, что домашняя (главная) страница — 
это та страница, которая загружается первой при загрузке сай-
та. Можно сказать о том, что эта страница в какой-то мере 
подобна введению в книге, поэтому: 

— домашняя страница должна создать у читателя первое 
впечатление о назначении сайта, его содержании и разметке; 

— на ней должен быть размещен текст, представляющий 
читателю цели сайта, его аудиторию и поясняющий правила 
перемещения по сайту; 

— на домашней странице желательно кратко рассказать об 
организации, которая представляет сайт, сообщить необходи-
мые электронные адреса, представить дату последнего обнов-
ления сайта; 

— на домашней странице могут быть размещены ссылки 
на сайты, сходные по тематике. 

 
г) Планирование структуры сайта проекта. 
Обратим внимание на то, что сайт должен содержать мате-

риалы, которые помогают понять суть проекта, этапы его реа-
лизации, организацию деятельности детей, материалы по со-
провождению и поддержке проекта, результаты проектной 
деятельности. Поэтому сайт может включать такие страницы 
со следующей информацией. 

 
Страница Информация 
Главная Цель и назначение сайта 

Основная информация, представленная на сайте 
На кого ориентированы материалы сайта 
Правила навигации по сайту 
Сведения о разработчике сайта 

Проект Название проекта 
Проблемы, на решение которых нацелен проект 
Организация деятельности участников проекта 
Задания для участников проекта или проектных групп 
План реализации проекта 
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Материалы 
педагога 

Материалы для сопровождения и поддержки проект-
ной деятельности детей (критерии оценки, маршрут-
ные листы, шаблоны дневников рефлексии, материалы 
для самостоятельного ознакомления, шаблоны поощ-
рительных материалов — грамот, благодарностей, 
похвальных листов и т. п.) 
Методические материалы для коллег, описывающие 
решение организационных и содержательных про-
блем, возникающих в ходе проведения проекта. 

Разработки 
детей 

Презентации 
Публикации 
Сайты участников проекта 
Материалы электронных таблиц и т. п. 

 
д) Полезные ресурсы для создания сайта. 
На данные материалы следует обратить внимание с тем, 

чтобы сайт был более привлекательным с точки зрения дизайна: 
 Галерея анимационных картинок — www.gifpark.ru 
 Еще одна галерея анимационных картинок www.gif.10000.ru 
 Материалы для web-мастера — www.kimsite.narod.ru 
 Материалы для web-мастера — http://www.webgeneration.ru 
 
г) Организация навигации, создание гиперссылок: 
— Гиперссылка — объект страницы сайта, с помощью ко-

торого можно осуществлять переходы между страницами. 
— Гиперссылка состоит из двух различных частей. Первая 

— это то, что вы видите на странице сайта, и называется она 
указатель; вторая — невидимая часть скрыта в документе на 
языке HTML и называется адресной частью ссылки. Именно 
вторая часть ссылки сообщает браузеру, куда и к какому до-
кументу следует переходить. 

— Гиперссылка может обеспечивать переход к другим 
страницам сайта или внутри одной страницы, если на ней со-
держится много информации. 

— Если указатель мыши, наведенный на какой-либо объ-
ект сайта (слово, словосочетание, графический объект), при-
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нимает вид ладони с вытянутым указательным пальцем — 
элемент является гиперссылкой. 

Гиперссылки могут быть представлены с помощью тек-
ста или графически: 

— Текстовые ссылки — группа слов, которые из общего 
текста выделены подчеркиванием и иным (чаще синим) цве-
том шрифта. 

— Текстовые ссылки могут быть элементами списка. Та-
кое представление часто используется для формирования ог-
лавления. 

— Графические ссылки отличаются гибкостью. Для их 
создания могут использоваться: 

 маркеры списков (небольшие графические изображе-
ния (символы); 

 значки; 
 картинки, фотографии, анимационные картинки. 

 
Удобные и современные средства разработки сайтов, кото-

рые может использовать пользователь, даже не владеющий 
языком программирования, сейчас в большом количестве 
можно найти в сети Интернет. 

Например: 
— http://www.google.com/ (далее выбрать опции 

еще/сайты) — платформа, включающая в себя бесплатное 
создание, размещение (хостинг) и систему управления сайтом; 

— http://www.ucoz.ru/ — платформа, также включающая в 
себя бесплатное создание, размещение (хостинг) и систему 
управления сайтом. 

 
ВНИМАНИЕ!!! Для создания сайтов на любых платфор-

мах, представленных в сети Интернет, надо зарегистрировать-
ся, т. е. стать зарегистрированным пользователем. 

 
Пример сайта, созданного с помощью возможностей 

Google (рис. 11, 12): 
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3.3.2. àÒÔÓÎ¸ÁÓ‚‡ÌËÂ ÒÓˆË‡Î¸Ì˚ı ÒÂð‚ËÒÓ‚ Ë ÒÂÚÂÈ  

‚ ÔðÓÂÍÚÌÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË 
 
Напоминание: в разделе 2.3. «Примеры профориентаци-

онных и социальных проектов» знакомство с сетевыми проек-
тами уже состоялось. Для того чтобы лучше себе представить 
возможности социальных сервисов и сетей для осуществления 
сетевых проектов и организации сетевого взаимодействия 
участников проекта, обратитесь еще раз к просмотру приме-
ров. 

Примеры развивающихся социальных сетей, в которых 
активно осуществляется проектная деятельность детей 
и подростков. 

— http://letopisi.ru — общенациональный образователь-
ный проект «Летописи. Ru» уже с международным уча-
стием. В летописи представлены школы, люди, события, зда-
ния, животные и растения российских и зарубежных дере-
вень, поселков, железнодорожных станций, малых и больших 
городов, сетевые учебные и внеучебные проекты. К участию 
в проекте приглашаются, прежде всего, школьники, сту-
денты, учителя. Ресурс проекта построен на социальном сер-
висе Веб 2.0 Вики-Вики. 

— http://wiki.iteach.ru — ресурс является обучающей пло-
щадкой для проведения тренингов международной образова-
тельной программы Intel «Обучение для будущего», для про-
ведения сетевых проектов выпускниками Программы и для 
реализации их сетевого взаимодействия. Построен на соци-
альном сервисе Веб 2.0 Вики-Вики. 

— http://www.campus.ru/ — ресурс Кампус. ru, направлен 
на помощь в построении карьеры со школьной (или универ-
ситетской) скамьи до самых вершин профессионализма и 
успеха. Направлен на охват всего спектра интересов активных 
современных школьников, студентов, выпускников и их пре-
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подавателей. Кампус позиционирует себя помощником в со-
вмещении возможностей самореализации, обучения и прият-
ного времяпровождения. 

 
ВНИМАНИЕ!!! Для полноценной работы с указанными 

ресурсами надо зарегистрироваться, т. е. стать зарегистриро-
ванным пользователем. Для чтения и знакомства регистрация 
не обязательна (кроме Кампуса). 

 
З а д а ни е  8 
Вернитесь к визитной карточке проекта, которую вы нача-

ли разрабатывать в конце второй части методического посо-
бия, подумайте и внесите в нее изменения в соответствии с 
информацией, содержащейся в третьей части «Использование 
информационно-коммуникационных технологий в проектной 
деятельности». 

 

 
 
 
 
Уважаемые коллеги, мы благодарим вас за внимательное и 

заинтересованное отношение к работе с рекомендациями. 
Мы так же, как и вы, уверены, что будущее начинается се-

годня с наших с вами детей. 
 
Больших успехов вам! 
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Пр и л ож е н и е  1  
 
 

I. èêéîÖëëàéçÄãúçõÖ íàèõ 
 

1. Реалистический или практический. 
Профессионалы данного типа склонны заниматься конкретными 

вещами и их использованием, отдают предпочтение занятиям, тре-
бующим применения физической силы, ловкости. Ориентированы в 
основном на практический труд, быстрый результат деятельности. В 
интеллектуальной сфере в большой степени преобладают математиче-
ские способности. Способности к общению с людьми, формулировке 
и изложению мыслей развиты слабее. Чаще всего люди этого типа вы-
бирают профессию механика, электрика, инженера, агронома, садово-
да, кондитера, повара и другие профессии, которые предполагают 
решение конкретных задач, наличие подвижности, настойчивости, 
связь с техникой. Общение не является ведущим в структуре деятель-
ности, а связано скорее с приемом и переработкой информации. 

 
2. Интеллектуальный (или исследовательский). 
Профессионалы данного типа отличаются аналитичностью, ра-

ционализмом, независимостью, оригинальностью, не склонны ори-
ентироваться на социальные нормы. Обладают достаточно развиты-
ми математическими способностями, хорошей формулировкой и 
изложением мыслей, склонностью к решению логических абстракт-
ных задач. Люди этого типа предпочитают профессии научно-
исследовательского направления: ботаник, физик, философ, про-
граммист и другие, в деятельности которых необходимы творческие 
способности и нестандартное мышление. Межличностные отноше-
ния в структуре деятельности играют незначительную роль. 

 
3. Артистический. 
Профессионалы данного типа оригинальны, независимы в при-

нятии решений, редко ориентируются на социальные нормы и одоб-
рение, обладают собственным (часто сложным) взглядом на жизнь, 
гибкостью и скоростью мышления, высокой эмоциональной чувст-
вительностью. Отношения с окружающими строят, опираясь на свои 
ощущения, эмоции, воображение, интуицию. Обладают хорошей 
реакцией, координацией, развитым восприятием. В достаточной 
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степени развиты коммуникативные способности. Профессиональная 
предрасположенность в наибольшей степени связана с актерско-сце-
нической, музыкальной, изобразительной деятельностью. 

 
4. Социальный. 
Профессионалы данного типа гуманны, чувствительны, активны, 

ориентированы на социальные нормы. Способны к сопереживанию, 
умению войти и понять эмоциональное состояние другого человека. 
Обладают хорошими вербальными способностями, готовы входить в 
контакт с людьми (нуждаются в большом количестве контактов). 
Математические способности развиты слабее. В основном люди 
этого типа ориентированы на труд, главным содержанием которого 
является взаимодействие с другими людьми, возможность решать 
задачи, предполагающие анализ поведения и обучения людей. Воз-
можные сферы деятельности: обучение, лечение, обслуживание и 
другие, требующие постоянного контакта и общения с людьми, спо-
собностей к убеждению. 

 
5. Конвенциальный, или стандартный. 
Профессионалы данного типа практичны, конкретны, не любят 

отступать от задуманного, обладают хорошей энергией, ориентиро-
ваны на социальные нормы. Проявляют склонность к миру обозна-
чений, часто переводя предметные свойства окружающего мира в 
знаковую систему. Отдают предпочтение четко определенной дея-
тельности, выбирают из окружающей среды цели и задачи, постав-
ленные перед ними обычаями и обществом. В основном выбирают 
профессии, связанные с канцелярскими и расчетными работами, 
созданием и оформлением документов, установлением количествен-
ных соотношении мeжду числами, системами условных знаков: бух-
галтер, патентовед, нотариус, топограф, корректор и другие, на-
правленные на обработку информации, представленной в виде ус-
ловных знаков, цифр, формул, текстов. Сфера общения в таких ви-
дах деятельности ограничена и не является ведущей, что вполне 
устраивает данный профессиональный тип. Коммуникативные и 
организаторские способности развиты слабо, но обладают достаточ-
но высокими исполнительскими качествами. 

 
6. Предприимчивый (или инициативная). 
Профессионалы данного типа находчивы, практичны, быстро 

ориентируются в сложной обстановке, склонны к самостоятельному 
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принятию решений, социальной активности, лидерству, имеют тягу 
к приключениям (возможно, авантюрным). Обладают достаточно 
развитыми коммуникативными способностями. Не предрасположе-
ны к занятиям, требующим усидчивости, большой и длительной 
концентрации внимания. Предпочтительной является деятельность, 
позволяющая проявлять энергию, организаторские способности. 
Сюда относятся профессии товароведа, директора, журналиста, те-
лерепортера и другие, связанные с руководством, управлением и об-
щением в различных ситуациях с разными людьми, влиянием на 
убеждения людей. Тип всегда неудовлетворенного человека. 

 

II. èëàïéãéÉàóÖëäàÖ íàèõ èêéîÖëëàâ  
(ÔÓ Ö. Ä. äÎËÏÓ‚Û) 

 
Все профессии могут быть отнесены к тем или иным типам в зави-

симости от предмета труда (с чем имеет дело работник), средств труда 
(использует ли он машины или ручные инструменты) и т. п. Учитывая 
предлагаемую типологию, каждой профессии можно привести в соот-
ветствие некий код, или профиль, т. е. к какому типу и по какому крите-
рию она относится. А потом составить для себя «идеальную формулу 
профессии» предпочитаемые предмет труда, средства. И таким образом 
понять, какая профессия вам подходит, а какая нет. 

 
Базовая классификация профессий 

Любая профессия по каждому из оснований (строки) может быть отне-
сена к одному из типов или к нескольким. В строках указаны основа-
ния для классификации и соответствующие им типы профессий. 

Предмет 
труда 

Природа Техника Человек Знак 
Художест-
венный образ 

Условия 
труда 

Бытовые 
На  
открытом 
воздухе...

Необыч-
ные  

C повышен-
ной мораль-
ной ответст-
венностью 

  

Средст-
ва труда 

Ручные Машины 
Автома-
тизиро-
ванные 

Функцио-
нальные 

  

Цели 
труда 

Гности-
ческие 

Преобра-
зующие 

Изыска-
тельские
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В зависимости от предмета труда все профессии подраз-
деляются на пять типов. 

В действительности это очень грубое деление. Имеет смысл не 
просто относить профессию к одному из пяти типов (такой способ 
подходит только для некоторых профессий, четко соответствующих 
одному из пяти предметов труда). Для каждой профессии психологи 
определяют, какой предмет труда ближе, с чем преимущественно 
приходится иметь дело — таких предметов, характеризующих про-
фессию, может быть и три. Такая дифференцированная оценка по-
зволяет нам различать и профессии внутри одной группы: по тому, 
какой из предметов труда назван вторичным для данной профессии. 

 

Ч е л о в е к  —  п р и р о д а .  
Профессии: семеновод, мастер-животновод, зоотехник, агроном, 

кинолог, лаборант химико-бактериологического анализа и др. 
Среди профессий типа «человек -природа» можно выделить 

профессии, предмет труда которых: растительные организмы, жи-
вотные организмы, микроорганизмы. 

Это профессии, связанные с сельским хозяйством, пищевой про-
мышленностью, медициной и научными исследованиями (биология, 
география). Как ни странно, определeнный интерес к природе (хотя, 
конечно, не основной) должны иметь психолог, менеджер по туриз-
му и гостиничному бизнесу. 

Указанное деление не означает, конечно, что труд человека на-
правлен только на упомянутые выше предметы. Растениеводы, на-
пример, работают в коллективе, используют разнообразную технику, 
занимаются вопросами экономической оценки своего труда. Но все 
же главный предмет внимания и забот растениеводов — растения и 
их среда существования. 

C другой стороны, при выборе профессии этого типа очень важ-
но разобраться, как именно вы относитесь к природе: как к месту для 
отдыха или как к мастерской, в которой вы собираетесь отдавать все 
силы производству. 

И еще один момент, который надо учитывать при выборе про-
фессии. Особенность биологических объектов труда состоит в том, 
что они сложны, изменчивы (по своим внутренним законам), не-
стандартны. И растения, и животные, и микроорганизмы живут, 
растут, развиваются, а также болеют, гибнут. Работнику нужно не 
просто очень много знать о живых организмах, но предвидеть воз-
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можные изменения в них, которые подчас необратимы. От человека 
требуется инициатива и самостоятельность в решении конкретных 
трудовых задач, заботливость, дальновидность. 

 

Ч е л о в е к  —  т е х н и к а .  
Здесь главный, ведущий предмет труда — технические объекты 

(машины, механизмы), материалы, виды энергии. 
Профессии: проходчик, столяр, техник-металлург, инженер-

механик, архитектор, электромонтажник, радиомеханик, строитель, 
сборщик компьютеров, специалист по телекоммуникациям и др. 

Конечно, труд работников здесь направлен не только на технику, 
но все же ведущий предмет профессионального внимания — область 
технических объектов и их свойств. 

Среди профессий типа «человек — техника» можно выделить: 
 профессии по обработке и использованию неметаллических 

промышленных материалов, изделий, полуфабрикатов; 
 профессии по производству и обработке металла, меха-

нической сборки, монтажу машин, приборов; 
 профессии по ремонту, наладке, обслуживанию техноло-

гических машин, установок, транспортных средств; 
 профессии по монтажу, ремонту зданий, сооружений, конст-

рукций; 
 профессии по сборке, монтажу электрооборудования, прибо-

ров, аппаратов; 
 профессии по ремонту, наладке, обслуживанию электро-

оборудования, приборов, аппаратов; 
 профессии, связанные с применением подъемных, транс-

портных средств, управление ими; 
 профессии по переработке продуктов сельского хозяйства. 
При обработке, преобразовании, перемещении или оценке техни-

ческих объектов от работника требуются точность, определенность 
действий. Поскольку технические объекты практически всегда созда-
ются самим человеком, в мире техники имеются особенно широкие 
возможности для новаторства, поиска, технического творчества. На-
ряду с творческим подходом к делу в области техники от человека 
требуется высокая исполнительская дисциплина. 

 

Ч е л о в е к  —  ч е л о в е к .  
Здесь главный, ведущий предмет труда — люди. 
Профессии: врач, учитель, психолог, парикмахер, экскурсовод, 

менеджер, руководитель художественного коллектива и др. 
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Среди этого типа профессий можно выделить профессии, свя-
занные: 

 с обучением и воспитанием людей, организацией детских кол-
лективов; 

 с управлением производством, руководством людьми, коллек-
тивами; 

 с бытовым, торговым обслуживанием; 
 с информационным обслуживанием; 
 с информационно-художественным обслуживанием людей и 

руководством художественными коллективами; 
 с медицинским обслуживанием. 
Для успешного труда по профессиям этого типа нужно научить-

ся устанавливать и поддерживать контакты с людьми, понимать их, 
разбираться в их особенностях, а также овладеть знаниями в соот-
ветствующей области производства, науки, искусства. В работе 
очень важны следующие качества: 

 устойчивое хорошее настроение в процессе работы с людьми; 
 потребность в общении; 
 способность понимать намерения, помыслы, настроения людей; 
 умение быстро разбираться во взаимоотношениях людей; 
 умение находить общий язык с разными людьми. 
 

Ч е л о в е к  —  з н а к о в ы е  с и с т е мы .  
Здесь главный, ведущий предмет труда — условные знаки, циф-

ры, коды, естественные или искусственные языки. 
Профессии: переводчик, чертежник, инженер, топограф, секре-

тарь, программист и др. 
Профессии типа «человек — знаковые системы» включают: 
 профессии, связанные с оформлением документов, дело-

производством, анализом текстов или их преобразованием, переко-
дированием; 

 профессии, предметом труда в которых являются числа, коли-
чественные соотношения; 

 профессии, связанные с обработкой информации в виде систе-
мы условных знаков, схематических изображений объектов. 

Чтобы успешно работать по профессии, нужны особые способ-
ности мысленно погружаться в мир, казалось бы, сухих обозначений, 
отвлекаться от собственно предметных свойств окружающего мира и 
сосредоточиваться на сведениях, которые несут в себе те или иные 
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знаки. При обработке информации в виде условных знаков возника-
ют задачи контроля, проверки, учета, обработки сведений, а также 
создания новых знаков, знаковых систем. 

 

Ч е л о в е к  —  х у д о ж е с т в е н ны й  о б р а з .  
Здесь главный, ведущий предмет труда — художественный об-

раз, способы его построения. 
Профессии: артист, художник, музыкант, дизайнер, резчик по 

камню, литературный работник. 
Профессии типа «человек — художественный образ» включают 

профессии, связанные: 
 с изобразительной деятельностью; 
 с музыкальной деятельностью; 
 с литературно-художественной деятельностью; 
 с актерско-сценической деятельностью. 
Одна из особенностей профессий типа «человек — худо-

жественный образ» состоит в том, что значительная доля трудовых 
затрат остается скрытой от стороннего наблюдателя. Более того, 
нередко прилагаются специальные усилия для создания эффекта 
легкости, непринужденности конечного результата труда. 

2. По условиям труда выделяют четыре группы профессий 
 Труд в условиях обычного (бытового) микроклимата (бухгал-

тер, инженер, программист, секретарь-референт). 
 Труд с пребыванием на открытом воздухе с резкими пе-

репадами температуры, влажности (строитель, пожарник, полевод, 
агроном). 

 Труд в необычных условиях: под землей, под водой, на высоте, 
в воздухе, в горячих цехах, в цехах с неизбежными производствен-
ными вредностями (летчик, шахтер, водолаз, аппаратчик). 

 Труд с повышенной моральной ответственностью за здоро-
вье, жизнь людей, за большие общественные, материальные ценно-
сти (учитель, врач, инженер по технике безопасности, аудитор). 

3. В зависимости от средств труда профессии подразделяют на 
четыре отдела. 

 Профессии, связанные с использованием ручного труда (сто-
ляр, монтажник радиоаппаратуры, ювелир, музыкант, хирург). 

 Профессии, связанные с использованием машин c ручным 
управлением (токарь, водитель, машинист, оператор связи). 
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 Профессии, связанные с использованием полуавтоматов, ав-
томатов, автоматических линий, робототехнических комплексов 
(сталевар, печатник, аппаратчик, диспетчер энергосистемы). 

 Профессии, связанные с использованием функциональных 
средств, орудий труда (преподаватель, актер, дирижер, режиссер, 
спортсмен). 

4. В зависимости от цели труда можно выделить три класса 
профессий. 

 Гностические: распознать, различить, оценить, проверить (са-
нитарный врач, литературный критик, контролер, товаровед, экс-
перт, следователь). 

 Преобразующие: обработать, переместить, организовать, пре-
образовать (водитель, живописец, преподаватель, паркетчик, сле-
сарь, портной). 

 Изыскательские: изобрести, придумать, найти новый вариант, 
сконструировать (закройщик, разметчик, селекционер, художник 
оформитель) 

Пример формулы профессии: юрист. 
Предмет труда: ЧЕЛОВЕК (юрист прежде всего обслуживает лю-

дей, общается с ними, помогает решать их проблемы, анализирует их). 
Знаковые системы (юрист занимается чтением и анализом документов, 
справочников, сборников законов, статистической информации). 

Условия труда: С ПОВЫШЕННОЙ МОРАЛЬНОЙ ОТ-
ВЕТСТВЕННОСТЬЮ (за жизнь и честь человека) ... бытовые (ино-
гда — если это юрист-следователь, милиционер — то на открытом 
воздухе). 

Средства труда: ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ (собственные мозги, 
язык, жесты, мимика) ... иногда — автоматизированные (компьютер). 

Цели труда: ГНОСТИЧЕСКАЯ (определить-опознать причину, 
определить, к какому классу ситуаций относится случай клиента — 
сортировать, классифицировать) ... изыскательская (найти способ 
защиты подсудимого, способ подачи информации, улики). 
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П р и л ож е н и е  2  
 

ëÖåú òÄÉéÇ ä ÇáÇÖòÖççéåì êÖòÖçàû  
èé ÇõÅéêì èêéîÖëëàà 

 
1. Составить список подходящих профессий. 
Составьте список профессий, которые вам нравятся, интересны, 

по которым вы хотели бы работать, которые вам подходят. 
 
2. Составить перечень требований выбираемой профессии. 
Составьте список своих требований: 
 выбираемая профессия и будущий род занятий; 
 выбираемая профессия и жизненные ценности; 
 выбираемая профессия и жизненные цели; 
 выбираемая профессия и мои сегодняшние горячие проблемы; 
 выбираемая профессия и реальное трудоустройство по специ-

альности; 
 желательный уровень профессиональной подготовки; 
 выбираемая профессия и мои склонности и способности; 
 желательные содержание, характер и условия работы. 
 
3. Определить значимость каждого требования. 
Определите, насколько все перечисленные требования значимы. 

Может быть, есть менее важные требования, которые, по большому 
счету, можно и не учитывать. 

 
4. Оценить свое соответствие требованиям каждой из подхо-

дящих профессий. 
Кроме тех требований, которые есть у вас к профессии, сущест-

вуют и требования самой профессии. Проанализируйте, развиты ли у 
вас профессиональные качества, отвечают ли ваши интеллектуаль-
ные способности, психологические особенности, состояние здоровья 
требованиям профессии. 

 
5. Подсчитать и проанализировать результаты. 
Проанализируйте, какая профессия из всего списка больше дру-

гих подходит вам по всем пунктам. 
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6. Проверить результаты. 
Чтобы убедиться в правильности ваших размышлений, обсудите 

свое решение с друзьями, родителями, учителями, психологом, 
профконсультантом. 

 
7. Определить основные практические шаги к успеху. 
Итак, вы приняли решение, теперь важно определить: в каком 

учебном заведении вы сможете получить профессиональное обра-
зование, как развивать в себе профессионально важные качества, 
как можно получить практический опыт работы по данной специ-
альности, как повысить свою конкурентоспособность на рынке 
труда. 
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П р и л ож е н и е  3  
 

ÇàáàíçÄü äÄêíéóäÄ èêéÖäíÄ 
 
Проект «Я» (Как провести реставрацию Летнего сада в Санкт-

Петербурге и сохранить его для потомков) 
 

 
Целевая(-ые) группы участников проекта: 
(укажите возраст ребят, кратко опишите общие характерные осо-
бенности участников проекта) 
 

Участниками проекта могут быть дети в возрасте от 10 до 18 лет. В 
рамках проекта различные группы детей могут выполнять задания 
разного уровня сложности. 
 
 
Как будет выявляться актуальная и значимая проф-
ориентационная или социальная проблема для совместного 
обсуждения и решения с детьми? (укажите методы и приемы вы-
явления: анкетирование, беседа, мозговой штурм, карта интересов, 
использование системы вопросов; дерево ожиданий и т. п.) 
 

Методы выявления актуальной социальной проблемы: анкетирование 
(отношение к Летнему саду и тем проблемам, которые связаны с этим 
историко-культурным и природным памятником Петербурга). 
 
 
Название проекта: 
(укажите здесь) 
 

Летний сад: первый регулярный сад в России и в Петербурге: как 
провести его реставрацию и сохранить его для потомков 
 
 
Творческое название проекта: 
(приведите яркую цитату, афоризм, пословицу, поговорку, отражающую 
суть темы проекта) 
 

К розам хочу в тот единственный сад, 
Где лучшая в мире стоит из оград. 
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С какими интересами и потребностями ребят связан проект: 
(перечислите здесь) 

1) интерес к месту, где мы живем, часто бываем; 
2) потребность внести свой вклад в сохранение памятников прошлого; 
3) потребность быть нужным и интересным для других 

 
 
Что даст участие в проекте его участникам: 
(кратко перечислите, развитие каких качеств, способностей и уме-
ний ребят предполагается в проекте) 
 

 включение в значимую общественную деятельность; 
 понимание важности работы историков, реставраторов, инжене-

ров-проектировщиков и др.; 
 самоуважение участника общественно значимой деятельности; 
 умение сравнивать разные точки зрения, делать выводы и обоб-

щения 
 
 
Решаемая проблема: 
(напишите здесь) 
 

Как относиться к историческим памятникам, как беречь их и сохра-
нять? 
Ребята, участвующие в выполнении проекта, могут быть разбиты 

на группы: 
 историки; 
 реставраторы; 
 члены конкурсной комиссии; 
 эксперты 

 
 
Почему эту проблему важно обсуждать и решать совместно с 
ребятами: 
(приведите аргументы здесь) 
 

Для того чтобы воспитать у них бережное отношение и интерес к 
истории России. 
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Цель проекта: 
(напишите здесь) 
 

Предложить проекты реставрации Летнего сада с ориентацией на 
разные исторические этапы, а для этого: 
 изучить исторические материалы; 
 подготовить буклеты, презентации с описанием Летнего сада в 

разные исторические периоды; 
 подготовить презентации с описанием исторических деятелей, 

жизнь которых была связана с Летним садом; 
 представить материалы друг другу и защитить свои проекты; 
 наладить взаимосвязь со специалистами-экспертами 

 
 
Планируемые результаты проекта в виде продуктов проектной 
деятельности ребят с возможной формой их представления: 
(напишите здесь. Например: рабочий план организации и проведе-
ния «Ярмарки профессий» в форме текста; дайджест с описанием 
наиболее востребованных профессий и требований к ним в форме 
брошюры; план реконструкции спортивной площадки в форме пла-
ката/чертежа/макета с обоснованием и расчетами в форме таблицы; 
разработка дизайна зеленой игровой зоны в форме слай-
дов/плакатов/фотографий и т. п.) 
 

Основной результат — конференция «Защита проектов реставрации 
Летнего сада» с приглашением заинтересованной общественности и 
специалистов-экспертов 

 
Где это можно получить информацию о теме проекта: 
(перечислите ряд информационных источников) 
 
Сайт «Прогулки по Петербургу» URL: http://walkspb.ru/sad/letniy_sad.html 
Википедия «Летний сад» URL: http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0 
%9B%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%B0
%D0%B4 
Официальный сайт администрации Санкт-Петербурга. Летний сад. URL: 
http://www.gov.spb.ru/culture/spb/museums/sugarden 
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По каким вопросам желательно организовать консуль-
тирование ребят-участников проекта: 
(перечислите здесь) 
 

1. Как собирать и анализировать исторический материал? 
2. Как защитить свою точку зрения? 
3. Как оформить результаты на компьютере? 
4. Как описать информационные ресурсы? 

 
 
По каким вопросам и с кем желательно организовать взаимо-
действие со школьными учителями, коллегами, внешними спе-
циалистами и экспертами: 
 

(перечислите здесь. Например: помощь в освоении ребятами ин-
формационных технологий — учитель информатики; помощь в ор-
ганизации экскурсии на предприятие — шефы; организация выявле-
ния способностей и предрасположенностей ребенка — психолог; 
организация пространства/помещения для работы детей — коллеги 
и т. п.) 
 

1. Как оформить результаты проекта на компьютере — с учите-
лем информатики. 

2. Как собирать и анализировать исторический материал — с 
учителем истории. 
 
 
Каковы возможные пути привлечения коллег и других, способ-
ных оказать содействие проекту лиц, к совместной работе: 
(перечислите здесь) 
 
 Пригласить в детский дом сотрудников Летнего сада и провести 

беседу с ними. 
 Совместно с сотрудником библиотеки организовать выставку 

книг, посвященных Летнему саду. 
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Как будут оцениваться и обсуждаться с детьми, коллегами и 
внешними специалистами: 
— ход проекта: 
(напишите здесь) 
 
 ведение дневника выполнения работ; 
 обсуждение промежуточных результатов в микрогруппах 

 
— результаты проекта: 
(напишите здесь) 
 убедительность представления результатов; 
 качество материалов, оформленных на компьютере 

 
 
Каковы возможные перспективы развития проекта: 
(перечислите здесь) 
 
 
 

 
 



 èðËÎÓÊÂÌËfl  

 106 

П р и л ож е н и е  4  
 

ëãéÇÄêú íÖêåàçéÇ èé èêéîéêàÖçíÄñàà 
 
Профессия. 
1. Это профессиональное сообщество. Профессией объединены 

все люди, занятые данным видом труда. Люди одной профессии 
имеют сходные интересы, знания, навыки, образ жизни. 

2. Другой смысл слова «профессия» — «система знаний, умений 
и навыков, присущая определенному человеку». Говорят: «Он овла-
дел профессией», «У него есть профессия». 

3. Профессией также называют разновидность деятельности (то 
же, что и работа). 

4. Наконец, профессией можно назвать необходимую для обще-
ства и ограниченную (вследствие разделения труда) область прило-
жения физических и духовных сил человека, дающую ему возмож-
ность существования и развития.  

 
Специальность. 
Понятие специальность по значению близко к понятию «про-

фессия» и соответствует разновидностям областей труда в пределах 
профессий. Например, вы не встретите ведь «учителя вообще». Это 
будет или учитель математики, или географии и т. д. То же самое 
можно сказать и о других профессиях: врач — педиатр, хирург, сто-
матолог; юрист — адвокат, прокурор, нотариус; слесарь — слесарь 
аварийно-восстановительных работ, слесарь-инструментальщик, 
слесарь механик и т. д. Специальности-профессии утверждены Ми-
нистерством труда России (Общероссийский классификатор профес-
сий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 
(ОКПДТР). 

 
Квалификация. 
Квалификация по направлению или специальности высшего 

профессионального образования — уровень обученности, подготов-
ленности к выполнению определенного вида профессиональной 
деятельности по полученному направлению или специальности. 
Присваиваемые в рамках направлений и специальностей конкретные 
квалификации устанавливаются Государственным образовательным 
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стандартом высшего профессионального образования в части госу-
дарственных требований к минимуму содержания и уровню подго-
товки выпускников. Квалификация в дальнейшем определяет мини-
мальную зарплату (если вы собираетесь работать по специальности, 
да еще и в государственном учреждении). 

 
Специализация. 
Специализация — это конкретизированная совокупность зна-

ний, умений и навыков, ориентированных на применение в локали-
зованной области профессиональной деятельности человека в рам-
ках указанной специальности. 

Мир профессий изменчив. Люди создают новые профессии, объ-
единяют, разъединяют или устраняют старые. Классификатор реаги-
рует их возникновение, но с опозданием. Так, специальности «мар-
кетинг, менеджмент» в классификаторе специальностей по образова-
нию присутствуют, а вот «логистики, банковского дела, веб-
дизайна» нет. Учреждения образования могут создать специализа-
цию, ориентируясь не только на классификатор. «Индустриальная 
психология», «Международная журналистика», «Финансовый анализ 
и исследование операций» — это названия специализаций, которые 
указываются в дипломе о высшем образовании и позволяют работо-
дателю судить о том, в какой конкретной области соискатель обла-
дает самыми обширными познаниями. При этом специальности, 
указываемые в дипломе — просто «психология», «журналистика», 
«экономика». Что касается названий профессий (не специальностей), 
часто мы сталкиваемся с устаревшими формулировками («агент по 
продаже» вместо дистрибьютор) или даже отсутствием терминов для 
указания недавно появившейся профессии («редактор интернет-
издания»). К счастью, жесткая тарифная сетка реально функциони-
рует только в государственных учреждениях, коммерческие же ор-
ганизации относятся к несостыковкам между вашим образованием, 
профессией и должностью более лояльно. 

Кстати, должность — это совокупность возлагаемых на вас 
трудовых задач (функций, обязанностей), а трудовой пост включает 
в себя всё — и цель, и средства, и условия труда — всё, что характе-
ризует конкретную должность в конкретной организации. 
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П р и л ож е н и е  5  
 

 
ä‡ðÚ‡ ËÌÚÂðÂÒÓ‚ ‰Îfl ‚˚fl‚ÎÂÌËfl ÔðÂ‰ÔÓ˜ÚÂÌËÈ  

ÔðË ‚˚·ÓðÂ ÔðÓÙÂÒÒËË 
 
Опросник, который можно использовать при выяснении пред-

почтительной профессии http://profguide.ru/test/testi (опции Пройти 
тест / Профориентация / Карта интересов). 

После прохождения опросника будет представлен рейтинг пред-
метных областей, на первых местах которого располагаются те 
предметные области, к которым опрашиваемый имеет склонности и 
проявляет интерес. 
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Пр и л ож е н и е  6  
 

 
åÂÚÓ‰ËÍ‡ ÔðÓÙÂÒÒËÓÌ‡Î¸ÌÓ„Ó Ò‡ÏÓÓÔðÂ‰ÂÎÂÌËfl  

ÑÊ. ÉÓÎÎ‡Ì‰‡ 
 

http://profguide.ru/test/testi/proforient/opredelenie1 
Суть методики в том, что успех в профессиональной дея-

тельности зависит от соответствия условия типа личности и типа 
профессиональной среды. Поведение человека определяется не 
только его личностными особенностями, но и окружением, в кото-
ром он проявляет свою активность. Люди стремятся найти профес-
сиональную среду, свойственную своему типу, которая позволила 
бы им полнее раскрыть свои способности, выразить ценностные 
ориентации. Таких типов, согласно Голланду, шесть: реалистический 
или практический; интеллектуальный; социальный; конвенциальный 
или стандартный; предприимчивый; артистический. Опросник по-
зволяет соотнести склонности, способности, интеллект с различ-
ными профессиями. 
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